XXXI ASAMBLEA ANO 2025
COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LTDA.

BIENVENIDOS
y—




PUNTO 1. COMPROBACION DEL
QUORUM




PUNTO 2. INSTALACION Y
APERTURA DE LA SESION DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA




PUNTO 3. HIMNO NACIONAL DE
HONDURAS
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PUNTO 4. INVOCACION ADIOS Y
AL MOVIMIENTO COOPERATIVO
HONDURENO




Elevemos nuestro espiritu a Dios que es fuente de bondad vy
ejemplo de justicia, que él encienda en nuestros corazones, la sed
de servir a nuestro projimo, inspirados en los nobles principios del
cooperativismo que ilumine nuestro entendimiento y guie nuestras
decisiones exentas de egoismo y espiritu de lucro, a fin de
alcanzar la resolucion de nuestros problemas econoémicos -sociales
y los de nuestros hermanos, para fomentar, conseguir y preservar la
paz del mundo.

iAsi seal

y—



-Xiomara Joselin Amaya Villanueva

Q.D.D.G.




PUNTO 5. LECTURAY APROBACION
DE LA AGENDA




Cooperativa Mixta
“ZIP BUENAVISTA,LTDA”

Parque Industrial de Exportacidn
BUENA VISTA
Carretera a Tegucigalpa, Frente a Plycem, Villanueva, Cortés
Teléfono: 2606-8050 | 2606-8051 | 3340-8602 | 3271-3504

CONVOCATORIA

La Junta Directivade la Cooperativa Mixta Zip Buena Vista Ltda. En aplicacion a lo establecido en los Art. 22,23
¥ 24 de la Ley de Cooperativas, Arrs. 91 ¥ 94 del Reglamento de 1a Ley v 12,13,14,16,17 v 18 del estatuto de la
Cooperativa, convoca  a todos los afiliados vigentes y que no se encuentren en mora a la Fecha de su realizacidn,
~ laXXXI Asamblea General Ordinaria a Celebrarse ol dia Sdbado 28 de Marzo 2026. al realizarse en Tas
‘Instalaciones del Parque Industrial Zip Buena Vista, cn primera convocatoria a las 8:30 AM ¥ con los afiliados
Presentes en segunda convocatoria a las 9:00 AM.

AGENDA

. Comprobacién del Quérum
. Instalacién y apertura de la Sesion de la Asamblea General Ordinaria
Himno Nacional de Honduras
. Invocacién a Dios y al Movimiento Cooperativo Hondurefio
Lectura y aprobacion de la Agenda
- Lectura y discusién y acuerdos sobre correspondencia recibida.
. Designacién de comision (escrutinio).
. Definicién de sistema de votacién ¥ participacion en uso de la palabra. / Reglamento de técnicas
7 parlamentarias -
'~ 9. Informes a presentar:
* 10.1- Informe Junta Directiva
e 10.2- Informe Junta de Vigilancia
*  10.3- Comité de Crédito '
* 10.4- Informe Comité de Educacion
e 10.5-Informe Comité de Genero
*  10.6-Informe Comité de Juventud.
* 10.7- Informe Comité de Riesgo.
10. Informe situacién financiera de la Coaperativa.
11. Devolucién de aportaciones a affliados retirados,
12. Presentacidn y aprobacién Balance Social afio 2025 °
13. Informe Liquidacian presupuestaria afio 2025
14, Informe de Estados Financieros auditados aiio 2025



Cooperativa Mixta
“ZIP BUENAVISTA,LTDA.”

Parque Industrial de Exportacidn
BUENA VISTA
Carretera a Tegurigalpa, Frente a Plycem, Villanueva, Cortés
Teléfono: 2606-8050 | 2606-8051 | 3340-8602 | 3271-3504

15. Discutir y aprobar Presupuesta afio 2026
16. Discntir y aprobar del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico afio 2026
17. Eleccién de Miembros de Junta Directiva

- s 181 Vocal T (2 afios 2026-2028)
= e 182 Voecal IT (2 anios 2026-2028)
e 133 Suplente (2 afios 2026-2028)
18. Eleccién de Miembros de Junta de Vigilancia,
e 19. 1 Presidente (2 atos 2026-2028)
® 192 Secrstario(a) (1 afio 2026-2027)
* 193 Voeal I (1 afio 2026-2027
s 154 Vocal T (2 afios 2026-2028)
* 195 Vocal I (2 atios 2026-2028)
* 19.6 Suplente (2 afios 2026-2028)

19, Juramentacion de Directivos electos .
20 Lectura y aprobacidén de la presente Acta,
21. Ciemre de Asamblea General Ordinaria

Esperamos contar con tu presencia, para dar mayor realce a la Asamblea y de esta forma mantenerse informado
sobre la Administracién de su Cooperativa.

Villanueva Cortes.24 de febrero de 2026.

Secréfario Yunta Directiva



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 6. LECTURA, DISCUSION Y
ACUERDOS SOBRE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA




Cargo Nombre del Directivo Motivo
Vocal II Juan Carlos Diaz Renuncia
Vocal III Nora Ondina Colindres Dimitencia
Suplente Roberto Carlos Lépez Robles Dimitencia

MIEMBROS DE JUNTA DE VIGILANCIA

Cargo Nombre del Directivo Motivo
Presidente  |Amilcar Rene Pérez Renuncia
Secretario  |Luis Fernando Garcia Leiva Dimitencia
Vocal I José Alberto Tejeda Landaverde Renuncia
Vocal II Claudia Lizzeth Rosales Guzman Renuncia
Vocal III Ayestas Mejia Brenda Mariela Renuncia
Suplente Marta Elena Urbina Palma Dimitencia




Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 7. DESIGNACION DE
COMISION DE ESCRUTINIO




PUNTO 8. DEFINICION DEL SISTEMA
DE VOTACION Y PARTICIPACION EN
USO DE LA PALABRA(TECNICAS
PARLAMENTARIAS)







Para lograr el desarollo ordenado de la asamblea
general, es necesario que los asambleistas conozcan
y apliguen algunas reglas que conducen a la
realizacion ordenada de los debates o discusiones
durante la Asamblea.

y—



v El orden y la organizacion de la asamblea son
Indispensables para alcanzar el exito deseado.

v Por lo tanto, es importante que los afiliados conozcan
las reglas que regularan el comportamiento y Ia
conducta que debemos manejar todos durante Ia
participacion en esta asamblea general.

y—



1.EL DEBATE

El debate dara inicio sometiendo a consideracidon de la

Asamblea general la agenda de la sesion.
La asamblea podra variar unicamente el orden de los puntos

contenidos en dicha agenda.

y—



2 -USO DE LA PALABRA

Todo Asambleista que quiera hacer uso de la palabra o proponer
alguna mocion debera levantar la mano:

m Ningun Asambleista puede proponer dos mociones al mismo
tiempo.

m En la discusion de puntos en agenda todo asambleista podra

hacer uso de la palabra 3 veces.




La duracion del uso de la palabra sera de 3 minutos
maximo

Una vez concedido el uso de la palabra a un
Asambleista , este no podra ser interrumpido salvo
para orden.

Toda mocion debe ser presentada en forma clara y

debera ser secundada.




= Ninguna mocion esta en orden cuando entra en conflicto
con los estatutos, leyes y reglamentos cooperativos.

m El presidente de la Asamblea podra rechazar aquellas
mociones que considere improcedentes, sin embargo el
Asambleista podra apelar ante |la Asamblea para que
consideren su mocion.

y—



3 — Conducta en la Asamblea

m Todo Asambleista debe guardar la compostura durante el desarrollo del
debate.

m En el uso de la palabra debera concretarse al asunto que se debate,
evitando los personalismos y utilizar palabras ofensivas contra otro
miembro.

m El| presidente de la Asamblea podra declarar fuera de orden a
cualquier persona que estando en uso de la palabra incurra en los

actos referidos en el parrafo anterior.




m [odo Asambleista que desee interrumpir a otro que esta
en uso de la palabra debera dirigirse al Presidente y
exponer su motivo de interrupcion

m [Todo Asambleista que desee ausentarse temporalmente
de la asamblea debera pedir el permiso al presidente
notificando ademas su reintegro.

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 9.INFORME JUNTA
DE VIGILANCIA




INFORME AUDITORIA EXTERNA ANO 2025

TU PATRIMONID
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ROGEL & ASOCIADOS

AUDITORES ¥ CONSULTORES INDERENDIENTES

OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Vigilancia y
A la Junta Directiva de:
COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA
VISTA LIMITADA; (la Cooperativa) que comprenden los estados de situacion financiera al 31
de diciembre del 2025, los relacionados estados de resultados global, de cambios en el
patrimonio neto y de flujos de efectivo correspondiente a los ejercicios que terminaron a esas
fechas y, un resumen de las principales politicas contables y notas explicativas.

En nuestra opinion los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiales, la situacion financiera de COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA
LIMITADA,; al 31 de diciembre de 2025, su desempeno financiero y sus flujos de efectivo, por
los afos terminados a esa fecha, de conformidad con las politicas contables descritas en la Nota
2 a los estados financieros.

Fundamentos de Opinién:

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en
seccion Responsabilidad de los auditores. Nosotros somos independientes de la cooperativa,
de conformidad con el Codigo de Etica para los Profesionales de la Contabilidad del Consejo
de Normas Internacionales de Etica de Contadores, junto con los requerimientos de ética que
son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica
del IESBA.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido nos proporciona una base
suficiente y adecuada para emitir nuestra opinion.

Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la
cooperativa en relacion con los estados financieros.

La administracion de la cooperativa es responsable de |a preparacion y presentacion razonable
de los estados financieros, de acuerdo con las politicas contables descritas en la Nota 2 a los
estados financieros y de una estructura de control interno que permita la preparaciéon de los
estados financieros que estén libres de declaraciones falsas o erroneas, ya sea por fraude o
error.

2




En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la evaluacion
de la capacidad de la Compaiia para continuar como un negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio
contable de negocio en marcha, excepto si la Administracién tiene la intencién de liquidar o de
cesar las operaciones de la Compaiia o no exista otra alternativa razonable.

La Administracién es responsable de la supervision del procesamiento de la informacion
financiera de la compania.

Responsabilidad de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestra responsabilidad es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estén libres de errores materiales debido a fraude o error y emitir un informe de
auditoria que contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte un error material cuando existe. Los errores materiales pueden ocurrir
por fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econoémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de nuestra auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos el juicio profesional durante toda |a auditoria.

- Identificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los estados financieros,
ya sea por fraude o error, disenamos y, realizamos procedimientos de auditoria que
responden a esos riesgos, obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material
resultante de fraude es mayor que para que resulte de errores, como el fraude puede
implicar la colusién, falsificacién, omisiones intencionales, falseamiento, o la rescisién del
control interno.

- Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no
con el propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
entidad. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

- Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio de Negocio
en Marcha, y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
o no incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como un negocio
en marcha. Si llegamos a la conclusién de que existe una incertidumbre material, estamos
obligados a llamar la atencion en nuestro informe de auditoria de las revelaciones
relacionadas en los estados financieros o, si tales revelaciones son insuficientes, modificar
nuestra opinion. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe.




www.rogelasociados.com

Nos comunicamos e informamos a los encargados del gobierno en relacién con, entre otras
cosas, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos importantes, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

Enfasis en asuntos importantes.
Los Estados Financieros de la COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA al 31 de

diciembre del 2024 fueron auditados por otros auditores externos, y presentados con fecha 14
de febrero de 2025, ellos expresaron una opinion sin salvedad.
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Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—
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PUNTO 10.1 INFORME DE
JUNTA DIRECTIVA




Junta Directiva 2025
Cooperativa Mixta Zip Buena Vista Ltda

Karla Chavez Alejandra Mena Suyapa Avelar Cristopher Ortiz  Josue Rodriguez
Presidente Vice Presidente Tesorero Secretario Vocal |

y—



Estimados afiliados, es un honor presentar ante esta
Asamblea General el informe de gestion de la Junta
Directiva correspondiente al periodo 2025. Durante este
ano trabajamos con compromiso y responsabilidad para
fortalecer nuestra Cooperativa, cumpliendo con las

funciones que nos establece la ley y nuestros estatutos.

y—




Responsabilidades de la Junta Directiva

La Junta Directiva

Es responsable de velary

garantizar el cumplimiento de las

leyes y su estatuto.

Art 29




Objetivos de la Junta Directiva

« Contribuir con la mejora del bienestar econdmico, social y cultural de
todos nuestros afiliados.

 Promover la educacion cooperativista a través de la formacion y
capacitacion.

« Garantizar la eficaz gestion administrativa y financiera.

 Fomentar e incentivar el crecimiento y desarrollo 6ptimo de nuestra

cooperativa.




Plan de Trabajo Anual 2026

Segun el Manual de Gobierno Cooperativo para fortalecer la
eficiencia y el desempeno del Gobierno Cooperativo, la Junta
Directiva se compromete a elaborar y ejecutar un plan de
trabajo anual para el 2026,considerando las diferentes

funciones y responsabilidades de cada uno de sus miembros.

y—




Actividades a Desarrollar 2026

No. Actividad Frecuencia Revision
1 |Sesiones de Junta Directiva & Junta Vigilancia Mensual
2 |Revision y Aprobacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto Anual
3 |Monitoreo del POA Trimestral
4 |Revision Periodica de la Mision y Vision de la Cooperativa Semestral
5 |Participacion en el proceso de Planeamiento Estrategico Mensual
6 |Revision Periodica de las Politicas de la Cooperativa Semestral
7 |Velar por la eficiente canalizacion de los Recursos Financieros Mensual
8 |Cumpliry hacer Cumplir las resoluciones que emita CONSUCOOP Mensual
9 [Cumpliry hacer Cumplir las resoluciones de la Asamblea General Mensual
10 [Velar por la liquidez y Solvencia de la Cooperativa Mensual
Revision de Informes de Comite: Educacion, Credito, Juventud, Riesgos, Cumplimiento, .
) i Mensual-Trim
11 |Genero, Gobierno, Inversion
12 |Estructurar un Plan de Capacitacion para los diferentes cuerpos Directivos Mensual-Trim
13 |Evaluacion Anual de desempefio al Gerente de la Cooperativa Anual
14 |Firmar Contratos y Convenios en que sea parte la Cooperativa Segun Requerimiento
15 |Fijar Tasas de Interes de los diferentes Productos de la Cooperativa Anual
16 |Enviar Informes y otros requerimientos a CONSUCOOP Segun Requerimiento
17 |Nombrar, Suspender, o remover al Gerente General de la Cooperativa Segun Requerimiento
18 |Analizar los Informes de Junta de Vigilancia Mensual
Velar por que el Comité de Educacion ejecute un Programa de Induccidén para nuevos
19 |Directivos(as) de la Junta Directiva y Junta de Vigilancia. Segun Requerimiento
Velar por que el Plan Anual de Trabajo del Comité de Educacidon contenga un programa de
capacitaciones dirigidas al Cuerpo Directivo y Comités, pudiéndose para lo mismo de ser
20 [necesario elaborar evaluacién de las competencias de sus integrantes Trimestral
Realizar una evaluacion sobre el avance de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Junta
21 |Directiva, tomando las medidas correctivas necesarias Trimestral




En el contexto actual que enfrenta la Cooperativa, el analisis de
los indicadores financieros resulta fundamental para
comprender su situacion, orientar las decisiones necesarias y
continuar trabajando por su estabilidad y fortalecimiento

institucional.

y—



Indicadores
Financieros




Capital Institucional 2025

% CAPITAL INSTITUCIONAL AJUSTADO PONDERADO
Mes Meta Real Dif . . - .

e e —— T Mide la cgpamdad financiera de la
Febrero 10.00% 21.67% 11.67% Cooperativa para proteger sus
e S S Sda activos ante posibles riesgos o
Abril 10.00% 22.83% 12.83% , .
Mayo 10.00% 25.84% 15.84% perdidas.
Junio 10.00% 29.07% 19.07%
Julio 10.00% 26.01% 16.01%
Agosto 10.00% 26.60% .6C
Septiembre 10.00% 24.05% 14.05%
Octubre 10.00% 25.48% 15.48%
Noviembre 10.00% 25.05% 15.05%
Diciembre 10.00% 27.91% 17.91%




3.

Los Estados Financieros del ano 2025 fueron objeto de revision
y auditoria por parte de la firma externa Rogel y Asociados S. de
R.L. y CONSUCOQORP, obteniéndose resultados favorables.

Reuniones realizadas

Reuniones en conjunto con Junta Directiva y Junta de Vigilancia

Total reunion Junta Directiva

25

Total reunion Junta de vigilancia

15

Afiliados Retirados:

Afiliados Total Disminucion
Ano Retirados Activos
2022 509 10,247,200.87
2023 617 14,301,239.03
2024 789 24,355,750.91
2025 295 5,834,548.37




Actividades Realizadas 2025

* Realizacion de reuniones ordinarias de Junta Directiva para la toma de decisiones y
seguimiento a la gestion institucional.

« Seguimiento permanente a la situacion financiera de la Cooperativa, analizando
indicadores clave para la toma de decisiones responsables.

 Implementacién de medidas de control y austeridad orientadas a preservar la
estabilidad financiera de la institucion.

+ Gestiones y acercamientos con instituciones del sector cooperativo, en conjunto

con la Gerencia, para analizar alternativas de apoyo ante el contexto actual.

y—




RECOMENDACIONES

FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO

* Incrementar las aportaciones de los afiliados.

* Impulsar el uso de los productos y servicios financieros de la
Cooperativa.

- Promover el compromiso y la participacidon activa de los

afiliados en el crecimiento institucional.

y—



RECOMENDACIONES

COMPROMISO DEL AFILIADO

- Realizar los pagos de forma puntual.

- Promover el uso de los canales oficiales para informarse y

difundir informacion confiable.




RECOMENDACIONES

El ejercicio de cargos en Junta Directiva y Junta de Vigilancia es

honorifico, sin salario ni compensacién econémica.

Asumir estos cargos representa un compromiso con la Cooperativa y

con todos sus afiliados, por lo que quienes los ocupen deben actuar con:
* Disponibilidad de tiempo

» Confidencialidad en la informacion

« Etica y responsabilidad

* \/ocacion de servicio en beneficio de todos los socios




Durante el afio 2025 la Junta Directiva dio seguimiento constante a la situacion financiera de
la Cooperativa, adoptando medidas orientadas a preservar la estabilidad institucional.

Este trabajo ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto entre la Junta Directiva y el personal
administrativo, quienes han mantenido su compromiso y apoyo en la ejecucion de las
diferentes gestiones y en la implementacién de medidas necesarias para afrontar la situacion
actual.

Esta colaboracion ha sido fundamental para sostener el funcionamiento de la Cooperativa y

continuar trabajando por la estabilidad y sostenibilidad de la Cooperativa en beneficio de

S

todos los afiliados.




Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 10.2 INFORME DE
COMITE DE CREDITO




INFORME COMITE DE CREDITO 2025

INTEGRANTES

PRESIDENTA : BRENDA MARIELA AYESTAS

SECRETARIA : DORIS HERMINIA RAMOS




El comité de crédito se responsabilizo del estudio y analisis de las solicitudes de crédito presentadas por
los asociados, respetando las politica de crédito.

El comité de Crédito se reunio ordinariamente cada jueves de la semana y extraordinariamente cuantas
veces fue necesario para la revision de solicitudes de prestamos.

Se realizo un registro electrénico y fisico de todos los créditos otorgados y vigentes.

Se actualizo el libro de actas del comité de crédito con cada uno de los tramites concedidos durante el
periodo 2025, como lo estipula la ley.

Se constato, evaluo y documento la capacidad de pago de cada asociado.

Se presento al consejo de administracion y junta directiva mensualmente un informe de créditos y

anualmente a la asamblea general.




Cantidad

COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA
ACTA N° 01- 51
SEMANA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

Operacion

Solicitade

Liquido

26

Ordenes de Compra

106,073.66

104,773.66

Anticipo (Vales)

428,954.77

305,066.69

Anticipo (Decimo Tercer)

956,075.00

896,306.38

Anticipo (Decimo Cuarto)

1,017,715.00

959,001.58

Automatico

5,095,487.24

1,893,423.64

Refinanciados

727,670.32

Fiduciario

458,000.00

335,626.13

Hipotecario

I IFIFIF|F

454,982.139

ol B T T T




Hipotecario, 1 Refinanciados, 9
Fiduciario, 8 Ordenes de Compra, 26













Los tramites extendidos durante afno 2025, cumplieron en su
totalidad con los requisitos establecidos por el Reglamento de
Crédito.




Instar al personal administrativo, oficiales de credito y Junta
Directiva continuar la prestacion de los servicios que ofrece la
Cooperativa Mixta Zip Buena Vista bajo los mismo
lineamientos y requisitos respetando y dando cumplimiento a
Reglamento de Crédito vigente.

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 10.3 INFORME DE
COMITE DE EDUCACION
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Durante el ano 2025 el Comité de Educacion no logro
ejecutar su Plan de Actividades debido a |la
desintegracion del Comité posterior al cierre de las
empresas Delta Honduras & Delta Cortés. Actualmente
el Comité se encuentra socializando la busqueda de
nuevos integrantes.

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



®
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PUNTO 10.4 INFORME DE L
COMITE DE GENERO

00PZIPBY

y—




MIEMBROS DIRECTIVOS

o Presidenta: Claudia Janeth Quiroz Pérez
o Secretario: Olvin Adonay Pineda

o Vocal 1: Ana Julia Ortiz




INFORME ANUAL DE
LABORES

El presente informe muestra la labor que el Comité de Género ha realizado
durante el ano 2025. EIl objetivo de este informe es mostrar los principales
resultados de las labores desarrollados en beneficio de los afiliados (as).

justificacion de la no ejecucion de talleres y capacitaciones

Durante el afno 2025, el comitée de genero realizo cotizaciones vy
presentaciones de propuestas de talleres y capacitaciones orientadas a
promover la participacion equitativa de hombres y mujeres.. No obstante
dichas actividades no se llevaron a cabo por causas ajenas a su voluntad vy
gestion del comité debido a los siguientes factores:

> La condiciéon de iliquidez financiera que atraviesa la cooperativa desde el
ano 2024.

Lo que obligo a la administracion a priorizar recursos para €l cumﬂw
De obligaciones esenciales, suspendiendo temporalmente las ac :




m La falta de presupuesto asignado al Comité de Genero estableciendo
que cualquier taller o capacitacion debia ser cubierto al 100% por los
afiliados participantes, lo cual limito su viabilidad.

m La reduccion de la base de afiliacion y desintegracion de miembros
directivos derivada al cierre de operaciones de las empresas Delta
Apparel.

m La baja participacion de los afiliados y afiliadas en actividades de
formacion influenciada por factores laborales, econdmicos, migracion y
limitaciones de tiempo, aunque el comité realizo gestiones ante
entidades externas para obtener capacitaciones gratuitas el apoyo
recibido se limito a herramientas metodoldgicas y no a la ejecucion

directa de charlas y talleres durante el periodo evaluado. _




LABORES

Por lo tanto, el Comité de Genero deja constancia de la no ejecucion
de los talleres y capacitaciones durante el ano 2025. ya que debio a
factores externos, reiterando nuestro compromiso de retomar estas
actividades en el ano 2026. segun la capacidad financiera y
organizativa de la cooperativa.




RESULTADOS OBTENIDOS

m Se realizaron 5 reuniones en el ano.




VALORES ABSOLUTOS

VALORES ABSOLUTOS AFILIADOS

396

)36 632
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MUJERES HOMBRES TOTAL
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PLAN DE TRABAJO 2026

o Reuniones trimestrales y extraordinarias
o Capacitaciones

o Charlas educativas

o Talleres




~ concLusiones

=lLa no ejecucion de los talleres vy

ca?amt_amones durante el ano 2025 estuvo

determinada principalmente por Ila crisis
financiera que atraviesa la cooperativa desde
el ano 2024. La reduccion de la base de
afiliacion y la baja participacion de los afiliados.
Estas condiciones limitaron la viabilidad de las
actividades planificadas, pese que el comité
realizo las gestiones necesarias demostrando
sSu compromiso con l|a promocion de la

igualdad de género. y




RECOMENDACIONES

m Se recomienda asumir de manera responsable la realidad
financiera de la cooperativa con el objetivo de superar la crisis
financiera de la cooperativa para evitar gastos que generen
perdidas y agraven su situacion economica, asimismo se
considera prioritario fortalecer el trabajo en equipo para
incrementar la base de afiliados y afiliadas y promover la
igualdad de genero.

m Se recomienda capacitar a los afiliados (as) en temas de
genero, educacion basica y técnica; generar campafas de
concientizacion que fomenten su participacion en las

actividades, eventos, comités y juntas de la cooperat_




RECOMENDACIONES

m Completar la integracion de los organos directivos conforme al
marco legal vigente.

= Finalmente, se considera indispensable que la Junta Directiva y la
administracion brinden todo el apoyo requerido al comité de género
para el cumplimiento exitoso de su Plan de Trabajo.

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 10.5 INFORME DE {5
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Durante el ano 2025 el Comité de Juventud no logro
ejecutar su Plan de Actividades debido a |Ia
desintegracion del Comité posterior al cierre de las
empresas Delta Honduras & Delta Cortés.
Actualmente el Comité se encuentra socializando la
busqueda de nuevos integrantes.

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 10.6 INFORME DE
COMITE DE RIESGOS
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A la Junta Directiva y
Junta de Vigilancia de:

COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA.

Hemos auditada los estados financieros de la COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA., al Eval u a c I o n Au d Ito rl a

31 de diciembre de 2025, conjuntamente auditamos el drea de riesgos de la Cooperativa; toda nuestra Exte rn a
ravision se desarrolls conforme a las Normas Intemacionales de Auditoria y conforme a las Mormas de

Administracién Integral de Riesgos regulada por CONSUCQOP segun Acuerdo no. 003-03/05/2016 y

reformado mediante acuerdo no. J.D.001-30-06-2020 Conforme a los estados financieros auditados al

31 de diciembre de 2025, confirmamos que &l monto de activos netos de la COOPERATIVA DE AHORRO

¥ CREDITO ZIP BUENA VISTA LIMITADA., es de L. 34,384,791, y segdn el arliculo no.19 del Acuerdo

Mo. 003-03/05/2016 reformado mediante acuerdo no. J.D.001-30-06-2020 que contiene las Normas de

Administracidn Integral de Riesgos, expresa que:

De conformidad a las Normas de Gobierno Cooperalivo, |as cooperativas de ahorro y crédito con un nivel
de aclivos neflos iguales o superiores a Quinientos Millones de Lempiras (L500,000,000.00) deberdn
conformar una Unidad de Administracion de Riesgos (UAR), la cual estara encargada de la idenfificacion
y adminigtracidn de los riesgos a los que estan expuestas las mismas. Las cooperalivas con un nivel de
aclivos netos inferiores a Quinientos Millones de Lempiras (LS00.000,000.00), no estardn sujetas a la
constitucidn de una Unidad de Administracién de Riesgos (UAR), no obstante, estaran obligadas al
nombramiento de una persona responsable de realizar la identificacion y administracion de los riesgos a
los que estan expuestas dichas cooperalivas, asimismo deberd de cumplir las disposiciones establecidas
en esta nomma. En el caso que el nivel de aclivos alcance o supere el monte anles indicado, tales
cooperativas deberdn adecuarse inmediatamente a lo establecido en el parrafo primero de este articulo.

Al cierre del periodo 2025, la cooperaliva tenia un comité de riesgos, el comité contaba con su manual de
riesgos, su funcionario y todo lo concerniente a la formalizacidn del area. También validamos que el
funcionario de riesgos cumplid con la elaboracién de los informes v con el seguimiento respectiva,
revisamos y validamos el Plan Operativo Anual (POA). Por lo tanto, conciuimos que |a cooperativa si
estaba cumpliendo en su totalidad con lo estipulado en las Mormas de Administracion Integral de Riesgos.

ﬁ.gﬂ Qpsirtar Ik




CONSUCOOP Considerando que la Junta Directiva de las cooperativas, sin perjuicio de las
demas disposiciones legales aplicables, tendra entre otras la responsabilidad de velar porque
se implementen, e instruir para que se mantenga en adecuado funcionamiento y ejecucion, las
politicas, sistemas y procesos que sean necesarios para una correcta administracion,
evaluacién y control de los riesgos inherentes al negocio; asi como, definir estrategias, politicas
y procedimientos para reducir los riesgos inherentes a la Cooperativa, debiendo cumplir y hacer
cumplir en todo momento las disposiciones de las leyes reglamentos y normas internas

aplicables. Acuerda aprobar las “*'~="~~ —=7= '= Ademieistem s dt-~=1 de Riesgos para las
CAC’s

J REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 20 DE DICIEMBRE DEL 2016 _No. 34.217

Conseio Nacioml Honduras reformada mediante

Supervisor de Cooperativas Deereto Legislativo No. 174-
CONSUCOO0P 2013, el Consejo Nacional

- Supervisor de Cooperativas

[ ACUERDO NUMERO 003-03/05/2016 ) (CONSUCOOP) tiene como
objetivo determinar y dirigir la

CONSEJO NACTONAL SUPERVISOR DY supervision  del  sistema

COOPERATIVAS.- CONSUCOOP.- JUNTADIRECTIVA.- cooperalivo, bajo normativas
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres dias del mes prudenciales de control y ricsgo,
de mayo del afio dos mil dieciséis. paralaconsolidacion ¢ integracion
del cooperativismo y defensa de
LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO NACIONAL susmstitiiciofies:
SUPERVISOR DE COOPERATIVAS CONSUCOOP.
CONSIDERANDO (4): Que el articulo 48, literal j) del
Reglamento de la Ley de

y—



Es un Comité de Apoyo que administra de forma global los riesgos de la
Cooperativa, proponiendo optimizar la administracion de riesgos en el marco

de los objetivos de la Cooperativa.
Emite opiniones y propone acciones correctivas necesarias.




1. Agregar valor a la operatividad de la Cooperativa.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en las Normas para la Administracion
Integral de Riesgos para las Cooperativas.

3. Informar sobre la gestion de los principales riesgos enfrentados por la

Cooperativa




+ Recibidas:

O Gestion Integral de Riesgos

0 Matrices de Riesgos

0 Normas para la Administracion Integral de Riesgos

* Impartidas:

0 Se impartio de forma virtual a un total de 12 participantes incluyendo empleados y
directivos capacitacion sobre Gestion de Riesgos

Josue Rodriguez "

11:09 | Capacitacion Cooperativa




Socios invierten capital
[Aportaciones)

De los mismos aportes, se le
realizan préstamos a los
afiliados

PERTIDAS

=5i los ingresos obtenidos son mayores a los gastos el
resultado es de ganancia n el afo.

*3 los ingresos obtenidos son menores a los gastos el
resultado es de pérdida en el afo.

De este dinero se pagan @ impuestos,
ENErgia, renta,internet, sistema,
empleados y todos los servicios para
que funcione la Cooperativa.

Se reciben los pagos de préstamos(Pagan
intereses) y cuctas de aportaciones{reciben
intereses mensuales)




Resena de los Principales
Riesgos administrados




Es la posibilidad del no pago de los prestatarios o deudores, asi como el riesgo de concentracion o
acumulacion de créditos a un grupo reducido de afiliados con comportamientos econdmicos
similares que produzcan perdidas significativas y amenacen la continuidad de la institucion.

Avances en Gestion de Riesgo Crediticio:

O Revisién de los Créditos en Mora.

O Elaboracion Mensual de clasificacion y provision de cartera en mora mayor a 90 dias
O Revisiéon de polizas de seguros para garantias hipotecarias.

O Analisis de porcentajes de mora.

O Revisiéon de recuperaciones por gestiones de empresa de Cobranza

0 Revision de créditos para demandas

O Proyeccion de reservas para créditos en mora

y—



indice de morosidad
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Porcentajes de mora

ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Nos indica que el 35.77% del saldo
de cartera otorgada en préstamos
no esta siendo pagada
actualmente por lo que esta en
mora. Es decir de los
L32,688,277.10 que deben de
préstamos, L. 11,693,388.89 estan
en mora (No pagando, pagando
menos de la cuota requerida)

e Seriesl 7.74% 7.78% 11.33% 9.21% 16.03% 24.57% 26.48%/28.37% 29.84% 29.20% 31.31% 35.77% _



Establecimiento de arreglos de pago con cuotas que se ajusten a la
realidad financiera del afiliado en mora.

« Readecuacion de Créditos.

* Aplicacion de aportaciones a saldos pendientes de préstamos.

« Asignar Creéditos en mora a empresa de cobranza para gestiones de
cobro e instancias extra judiciales, demandas etc.(Estas incluyen
visitas domiciliarios y a los lugares de trabajo)

y—



Estatus de Gestion Cantidad

Crédito al dia 1
Analisis para castigo contable 5
Analisis para Demanda 7
Demandas presentadas 38
Proximas demandas 29
Con Arreglo de Pago 40
Consolidacion de deuda 1
Fuera del pais 2
Gestionar 23
Informacion desactualizada 11
No se localiza/Sin croquis 6
Visita al empleo 25
Promesa de Pago 2
Responde/Sin empleo 14
Sin respuesta/Proceso de Visita domicilio 67
Visita/Sin resultado 18
ZAR 2

Total general 286




Posibilidad de incurrir en peéerdidas por deficiencias o fallas en
procesos, tecnologia etc.

Avances en Gestion de Riesgo Operativo:

U Revisar que se cuenten con respaldos informaticos.

UEvaluacion a empleados para constatar en cumplimiento de politicas
internas.

URevision de aplicacion de tasas de interés de acorde al reglamento de
Crédito

U Revision a cheques desembolsados.

U Se actualizaron 14 Politicas internas durante el ano 2025.

y—



Probabilidad que una institucion no pueda cubrir sus obligaciones a corto plazo o que no
cuenta con fondos suficientes para cumplir con las obligaciones con sus ahorrantes,
acreedores o0 proveedores o0 sea incapaz de responder a la demanda de créditos.

Avances en Gestion de Riesgo Liquidez:

» Analisis de los Estados Financieros.

» Analisis de indicadores financieros

» Revisiéon de Cumplimiento del Fondo de Estabilizacion Cooperativo FEC

» Monitoreo de Integracion de Cuentas Bancarias

» Concentracion de Depdsitos a Plazo Fijo




Durante el ano 2025 debido a que la Cooperativa no percibe los mismos ingresos en relacion a afios
anteriores, fueron necesarias tomar acciones oportunas que le permita a la Cooperativa continuar
brindando el servicio financiero a sus afiliados:

» Detener temporalmente el otorgamiento de algunos créditos.

» Solicitar financiamiento para Capital de Trabajo a otras instituciones (sin respuesta positiva)

» Reduccion de costos operativos dentro de los que incluyen: Colaboradores, capacitaciones,
celebraciones , reuniones presenciales, 0% aumento salarial a empleados. etc.

Cierre de Oficina ubicada en Villanueva Cortés

Aumento minimo a algunas tasas de interés como ser:

Automatico del 14% al 16%

Ordenes de compra 18% al 20%

Anticipo de sueldo del 2.5% al 3%

Anticipos St John del 1% al 2%

oopopo

y—



Posibilidad de incurrir en perdidas a causa de variaciones en las condiciones
de mercado.

Avances en Gestion de Riesgo de Mercado:

U Revision de tasas del mercado.

U Revision de portafolio de productos del mercado.

O Emitir recomendaciones en la creacion de nuevos productos.




* Retomar la captacion de Ahorro Navideno para el 2026.

 Visitas periodicas a la empresa St John Apparel para
concretar afiliaciones

 Promociones, sorteos para fomentar el incremento de
ahorros.

y—



Posibilidad de incurrir en pérdidas derivadas de incumplimientos legales que
se asocien a inobservancia de procedimientos normativos, financiera,
mercantil, civil o laboral.

Avances en Gestion de Riesgo Legal:

U Revision de Cumplimiento a la ejecucion presupuestaria aprobada por la Asamblea General.

O Verificar que se cumpla con el envio de requerimientos de informacion a CONSUCOOP

U Revisar que se cumplan las normativas emitidas por CONSUCOOP que regulan a la
Cooperativa para evitar multas o sanciones.

0 Seguimiento a observaciones realizadas por auditorias externas, internas o Junta de
Vigilancia.

U Revision del proceso de respuesta de reclamaciones presentadas.

U Realizar recomendaciones sobre nuevas normas emitidas por CONSUCOOP.

y—




La Cooperativa con el objetivo de cumplir las obligaciones adquiridas en relacion a la
devolucion de aportaciones a ex afiliados tomo las siguientes acciones:

« Se extendio el plazo hasta 18 meses para la devolucion de aportaciones ( Art. 64
del Reglamento de la Ley de Cooperativas )

« Se cumplieron los pagos programados durante 2025, excepto el vencimiento de
diciembre por falta de disponibilidad.

« Se sostuvo una reunion con los ex afiliados para explicar la situacion financiera y
acordar pagos parciales.

« Todo el proceso fue comunicado y esta bajo conocimiento de la Federacion de

Cooperativas y CONSUCOOP




Es la posibilidad de ser sancionado, multado como resultado de acciones
supervisoras o el no cumplimiento a la Ley Especial contra el Lavado de
Activos

Avances en Gestidon de Riesgo Legal LAFT:

0 Capacitaciones y evaluaciones a Empleados, Directivos en materia de prevencion.

U Monitoreo de transacciones.

U Mejoras implementadas en los procesos aplicados para el conocimiento de Cooperativistas,
proveedores y alianzas.

U Revision de expedientes de colaboradores y directivos para verificar el cumplimiento de
politicas internas.

O Avances trimestrales en relacion a la Adecuacion de la Normativa para el Sector

Cooperativo.




Posibilidad de incurrir en pérdidas debido a una formacion negativa sobre los
servicios prestados por la Cooperativa.

Avances en Gestidn de Riesgo de Reputacion:

U Revision periddica al libro de quejas o sugerencias.

U Procesos para dar respuesta a Hojas de Reclamacion presentadas.

U Estamos sujetos a supervision por parte de CONSUCOOP vy auditorias externas , lo que
refleja la transparencia con la que la Cooperativa genera sus operaciones.

y—



Posibilidad de incurrir en pérdidas por no implementar apropiadamente planes

estratégicos o de negocios o incapacidad para adaptarse a cambios en el
entorno.

Avances en Gestion de Riesgo de Estratégico:

O Analisis del numero de afiliados y concentracion por empresas.

U Revision de concentracion de préstamos por empresas

O Presentar Informes a la Junta Directiva sobre el analisis de riesgos
emitiendo recomendaciones para la toma de decisiones

U Medicion de resultados de Ventanilla de Villanueva.

y—



ESTADO DE RESULTADOS
dic-25

Cuenta
INGRESOS
Productos Financieros
Productos por Servicios
GASTOS
Gastos Financieros
Gastos de Administracion
Otros Gastos
UTILIDAD DEL PERIODO

Monto
7,559,911.19
7,258,649.65

301,261.54
8,997,815.77
1,435,162.95
7,506,283.70

56,369.12
-1,437,904.58

%

100%
96%
4%
119%
19%
99%
1%
-19%

Cuenta Monto %
Reserva Legal 5,628,492.05 100%
Perdida del afio 2025 -1,437,904.58 26%
Saldo Reserva 4,190,587.47 74%

Razones financieras que generaron pérdida durante el afo
2025.

Baja de ingresos por no recibir los pagos de los créditos de afiliados en
mora.

Aumento de la reserva para créditos en mora: Es un fondo preventivo
obligatorio que las instituciones financieras reservan para cubrir posibles
pérdidas por impagos. Actia como un "colchén" financiero para proteger a
la institucion.

y—



Es un fondo acumulable no repartible, que mantiene la Cooperativa para cubrir
pérdidas de acuerdo con la liquidez de la Cooperativa.

A lo largo de los anos la Cooperativa conformo la Reserva por un monto de L.
5,628,492.05 y solamente para el afio 2025 necesito usar este fondo para cubrir el
monto de pérdida por

L. 1,437,904.58

Amparados en el articulo No. 46 de la Ley de Cooperativas de Honduras.

“ARTICULO 46.- Las pérdidas anuales se deben cubrir
con la Reserva Legal y de no ser suficiente la misma, con un
porcentaje de las otras reservas patnmoniales de conformidad
con las disposiciones que emita el Organismo Supervisor del
Sector Cooperativo. de todo lo cual la Junta Directiva debe
informar inmediatamente a la Asamblea General Ordinaria nis
PrOXITRA.




Diapositiva 104

AG4 Angela Garcia; 04/03/2026



A los afiliados:

 Mantener al dia el pago de sus cuotas de aportaciones y préstamos.

» Informarse sobre las decisiones y acciones que realiza la Junta Directiva por
medio de los canales oficiales de la Cooperativa.

 Involucrarse en las capacitaciones que se generan por medio del Comité de
Educacion para que conozcan como es la operatividad de las Cooperativas, asi
como entender la funcion que tienen las aportaciones de todos los afiliados.

y—



A la Junta Directiva:

 Mantener vigente las gestiones de cobros legales para recuperar la cartera
otorgada a ex empleados de las empresas Delta Honduras y Delta Cortés.

« Continuar con las campafas para promover la Cooperativa y mejorar el
incremento de afiliados.

« Darle seguimiento a todas las decisiones que se emitan dentro de la Junta para
mejorar la posicion financiera, pensando en el beneficio de los afiliados y en el

futuro de la Cooperativa.

y—



« Cooperativa Mixta Zip Buena Vista Ltda., es una institucion que cumple con la
Ley de Cooperativas de Honduras, cuenta con un Comité de Riesgos que le
da seguimiento a detectar y recomendar acciones que le permitan seguir
operando, a diciembre del ano 2025 la Cooperativa cierra con una pérdida
financiera que absorbid con Reservas Legales que fueron creadas para dicho
fin.

« Aunque se redujeron los gastos se ha visto afectada por la reduccion
significativa de ingresos.

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—
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PUNTO 11. SITUACION FINANCIERA DE
LA COOPERATIVA




La Cooperativa ha creado un Plan de Adecuaciéon y Estabilizacion Financiero, el cual
contiene metas y objetivos planteados para mejorar la situacion financiera que actualmente
atraviesa la Cooperativa.

El Plan abarca un periodo de cinco (5) afos e incluye medidas de capitalizacion,
saneamiento de activos y pasivos ,asi como estrategias de recuperacion.

Mecanismos necesarios para el fortalecimiento:

Crecimiento de aportaciones mediante campafias de afiliaciones masivas.
Recuperacion de cartera en morosidad

Colocacion de nuevos préstamos

Implementar reduccion de costos

Control del presupuesto

Monitoreo mensual de presupuestos y metas.

2

y—



ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS 2026 2027 2028 2029 2030
Ingresos Financieros 5,745,905.56 5,845,173.96 6,086,437.89 6,920,365.59 8,119,377.44
Ingreso sobre préstamos 3,704,571.04 4,000,936.72 4,608,307.22 5,511,311.30 6,462,554.10
Ingreso por nueva colocacion " 425,682.97 626,092.06 920,852.59 1,153,975.59
Ingresos por mora 375,550.25 405,594.27 438,041.81 473,085.16 487,277.71
TOTAL INGRESOS 5,768,405.56 5,869,473.96 6,112,681.89 6,948,709.11 8,148,571.27
COSTOS

Costos Financieros 643,746.33 654,025.93 636,082.59 615,764.39 594,703.78
Costos Operativos 5,341,420.93 5,370,575.77 5,685,571.53 5,984,273.20 6,873,819.59
Gastos de Administracion 4,254,536.77 4,243,329.71 4,491,842.71 4,731,467.95 5,359,134.07
GASTOS DIVERSOS 1,086,884.16 I 1,127,246.05 I 1,193,728.81 1,252,805.25 1,514,685.52
Constitucion de Reserva Legal 200,000.00
TOTAL COSTOS 5,985,167.26 6,024,601.70 6,321,654.12 6,600,037.59 7,468,523.36
EXCEDENTE O PERDIDA 216,761.70 - 155,127.73 208,972.23 348,671.52 680,047.90

y—




Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 12. DEVOLUCION DE
APORTACIONES A AFILIADOS
RETIRADOS




Debido a la situacion contraida desde el 2024 por el
cierre de las empresas DELTAS, |la cooperativa se vio
comprometida con I|la devolucion de ahorros vy
aportaciones , y considerando los niveles de flujo de
efectivo disminuido nos vimos obligados a cumplir el
tiempo de entrega segun la Ley que es de 18 meses ,
generando esto malestares en algunos afiliados a
quienes debiamos entregar sus ahorros por haber
decidido retirarse debido a la incertidumbre que estaba

generando la situacion . _




En ese ano y todo el 2025 la Cooperativa coordino procesos de
entrega de dichos valores por devolver , procurando asi cumplir
y honrar esta obligacion con los afiliados .

Se notifico de la situacion al Consucoop v se les presento el plan
de las entregas realizadas y por realizar este ano 2025 .

Aun tenemos ahorros por entregar y se estan coordinando a la
medida que la cooperativa vaya recibiendo nuevos flujos de flujo
ya sean provenientes de las gestiones legales que se estan
realizando a afiliados con obligaciones con la cooperativa y que

no estan pagando.




Nuestro compromiso con estos afiliados es devolverles el total de
sus ahorros , y solicitamos la comprension de la situacion , ya que
esto no fue generado a lo interno de la cooperativa, es algo que
vino a afectar grandemente todos los indicadores y la proyeccion
de crecimiento que veniamos teniendo .




ARO MES Total

2025 OCTUBRE 25,772.72

DICIEMBRE 2,767,469.42 12,793,242.14
2026 ENERO 800,253.73 400.000.00

'FEBRERO 222,039.04

' MARZO 159,407.18

|ABRIL 462,659.62

' MAYO 83,330.14

JUNIO 13,605.67

|SEPTIEMBRE 57,647.75

|OCTUBRE 128,976.83

' NOVIEMBRE 19,391.97

DICIEMBRE 13,228.13 1,960,540.06
2027 ENERO 17,014.29

FEBRERO 19,116.52

MARZO 3,260.92 39,391.73

Total

4,793,173.93

L4,793,173.93




Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 13. PRESENTACION Y
APROBACION DEL BALANCE SOCIAL
ANO 2025




AL

El Balance Social Cooperativo y dadas las caracteristicas de la Cooperativa Mixta Zip
Buena Vista, Ltda. La medicion de nuestra Responsabilidad Social Cooperativa se basa en
le Ponderacion de los Principios postulados de la cooperativa en relacion a ello.

Es a la que obliga a la Cooperativa desde su esencia y el Cumplimiento de los
Principios Cooperativos, mediante un compromiso ético y transparente que:

Contribuya al desarrollo sostenible.

Impacte positivamente en la comunidad.

Satisfaga las necesidades de las personas afiliadas.

Contribuya a la mejora de la calidad de vida y la dignidad humana

y—



P1. MEMBRESIA ABIERTAY VOLUNTARIA

El sentido incluyente de las cooperativas y su apego al primer principio que rige su actuacion, el de membresia
abierta y voluntaria; les lleva a proponer de forma permanente un portafolio de productos y servicios adaptado a
los requerimientos y necesidades de sus socias y afiliados, quienes por su parte, estan dispuestas de forma
reciproca, a aceptar las responsabilidades de su membresia y pertenencia al sector, sin ningun tipo de
discriminacion de género, raza, clase social, posicion politica o religiosa, engrandeciendo y fortaleciendo aun mas el
sentido social de la organizacidn.

P2. CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS
Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus integrantes, quienes participan activamente
en la definicidn de las politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su
cooperativa deben responder ante sus integrantes. La naturaleza cooperativa, asociativa e inclusiva en una
cooperativa, se fomenta dia a dia en un modelo democratico en la que todos sus miembros tienen los mismos
derechos y obligaciones, ya sea en la definicién de politicas de interés para la sociedad, asi como en la toma de
decisiones que demarcaran el futuro de la institucion.

y—



P3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS

Los afiliados contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de la cooperativa. El
concepto de igualdad en el modelo cooperativo inicia desde el mismo momento en que cada uno de sus miembros
aporta equitativamente al capital social, siendo éste, propiedad comun. Es asi, que, consecuentes con su
responsabilidad, tanto la cooperativa como sus propios afiliados, de forma democratica, deben asignar los
excedentes anuales para diversos propodsitos; y que, en su conjunto, busquen, ya sea a través de capitalizacion,
creacion de mayores beneficios para sus miembros o la creacidon de reservas; consolidar financieramente a la
cooperativa, entendido esto como un objetivo comun desde las diferentes visiones.

P4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

La autonomia de la cooperativa se refleja en la independencia financiera y econdmica bajo la cual se administra y
que rige su accionar; asi como en la posibilidad de generar acuerdos y alianzas estratégicas con otras
organizaciones, buscando ante todo garantizar y asegurar el control democratico de sus propios miembros;

promoviendo fehacientemente el concepto de ayuda mutua. _




tos, gerentes y empleados. La
inversion permanente busca garantizar el fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas de cada profesional,
de manera que estos puedan aportar a su propio desarrollo individual y, por consecuencia, al de la cooperativa en su

integridad.

P6. COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Las cooperativas sirven a sus miembros eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando de manera
conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales. Se establecen alianzas tanto con
sociedades cooperativas hermanas, asi como con organismos de regulacion, integracion y fortalecimiento del sector,

estrategia clave en el desarrollo e implementacion de mejores practicas.

P7. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Una cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas aceptadas por todos sus

integrantes. El desarrollo sostenible es la base del trabajo de una sociedad cooperativa, siendo que éste se centra en
necesidades y deseos de esa colectividad, a través de practicas aprobadas por sus asociados. Busca el beneficio de sus

miembros, pero también el de las comunidades de donde proceden; aportando de forma consis_

econdmico, social y cultural, rescatando la idea inherente del sentido y existencia del sector coop




Cada indicador se mide con el propédsito de evaluar si cumple con los estandares internacionales, al
resultado se le aplica un rango preestablecido metodolégicamente para obtener un parametro que
contempla tres niveles:

Satisfactorio Regular




agrupados por nivel de semaforo obteni
cromatica:

O, de acuerdo a la S|guiente gama

A 8

Semaforo # indicadores %
& o7 41,54 %
8 12,31 %
& 30 46,15 %
TOTAL 65 100 %




Resultados semaforizados por Subgrupos

Membresia libre v voluntana

Coritrol democratico

FParticipacion econdemeca de los miembros

HAufonommia e ndependencia

Educacion, formacion e imformacicn

Cooporacson enire cooperatnias

Compromiso con la comaumidad

Pdblbco intermo - Talento humano

Geston institucional

Indicadores de Mejora Prioritaria:
Los indicadores con resultado insuficiente constituyen la base critica de mejora, desde la perspectiva de Balance Social,
y las acciones correctivas deberan necesariamente formar parte del plan estratégico de la cooperatlva ewtando asique

se realicen acciones aisladas o desintegradas de las estrategias asociadas a los objetivos que la orga '
Para estos indicadores deberan desarrollarse planes de accidn con la finalidad de revertir sus act




Membresia Libre y Voluntaria

Insuficiente:

Afiliados activos por aportacion
Ahorradores menores de edad

Créditos con montos pequenos

Inactivas para satisfaccion del afiliado
Crecimiento neto cooperativo

Bajas de afiliados

Cuantificacion de servicios no financieros

Control democratico

Insuficiente:

e Concentracidn captacion
e Concentracion colocacion




Participacion Econdmica de
los Miembros

Insuficiente:

e Creacion de reservas voluntarias
e Tasa pasiva ponderada vs inflacién

Autonomia e
Independencia

Insuficiente:

Cobertura del activo con captacion
Endeudamiento externo

Cobertura de riesgo de crédito

y—



Evaluacion, Formacion e Cooperacion entre
Informacién Cooperativas

Insuficiente: Insuficiente:

e Formacion cooperativa e Alianzas con otras cooperativas
e Fondeo de organismos del sector
cooperativo

y—



Compromiso con la
comunidad

Insuficiente:

e Créditos para destinos sociales

e Créditos para actividades productivas

e Acceso a personas con discapacidad

e Apoyo comunitario

e Formacién cooperativa a la comunidad

e Educacidn financiera a la comunidad

e Medicion de percepcion de la comunidad
e Iniciativas de cuidado del ambiente

e Apoyo a adultos mayores

Publico Interno — Talento
Humano

Insuficiente:

e Politica salarial efectiva
e lgualdad salarial por genero

y—



Gestion Institucional

Insuficiente:

e Gastos administrativos vs margen financiero
e Beneficio en tasas de colocacién




El andlisis integral de los indicadores evidencia que la cooperativa presenta fortalezas relevantes en su estructura
organizativa, gobernanza y gestion interna, destacando altos niveles de cumplimiento en asistencia a érganos
directivos, participacidon generacional, capacitacion de colaboradores y directivos, transparencia de la
informacidn, canales de comunicacion y desarrollo profesional. Estos resultados reflejan una instituciéon con
bases sdlidas en control interno, formacion y cumplimiento normativo.

En conclusién, la cooperativa cuenta con una base institucional y organizacional sélida, pero enfrenta desafios
criticos en sostenibilidad financiera, crecimiento social, inclusidn financiera y compromiso comunitario, los cuales
requieren atencion prioritaria para garantizar su estabilidad, competitividad y alineacién con los principios del
cooperativismo.

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 14. INFORME LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA ANO 2025




Por cartera 7,320,742.13 7,2945,454.8494 75,287 .29
sobre depositos en ctas 13,985.37 13,194.81 T90.56 o949
Otros ingresos 333,496.59 301,261 .54 32,235.05 o90%0

Total Ingre sos 7,668,224 .09 7,559,911.19 108,312.90

Asamblea General 100,000.00 19,587.71 80,412.29
Junta Vigilancia 103,700.00 24,227 .38 7O, 472.62 23%0
Junta Directiva 25,000.00 7,592.10 17,407 .90 30%06
Arrendamientos 252,000.00 124,420.80 127,579.20 49206
Depreciaciones 114,000.00 60,880.88 53,119.12 53%06
Seguros 456,000.00 254,109.32 201.,890.68 56%0
Auditoria Externa 284,000.00 172,350.00 111,650.00 61°%0
Em presa cobros 60,000.00 38,901.51 21,098.49 65%06
Asesor TIC 69,000.00 57,500.00 11,500.00 83%0
Gastos oficina/diversos 1,323,996.00 1,110,133.58 213,862.42 8426
Otros gastos 58,556.12 56,369.12 2,187.00 96°%06
Gastos Financieros 1,454,210.71 1,435,162.95 19,047.76 O090%
Crédito y Cobranza 527,223.00 521,206.96 6,016.04 99%
Mercadeo 30,000.00 30,000.00 0.00 100°%06
Gerencia General o31,543.76 033,099.18 -1,555.42 100%%06
Cumplimiento y Riesgos 459,551 .64 495,379.45 -35,827.81 108%0
Contabilidad 607,561.34 665,334.60 -S7,773.26 110°%0
Amort. Créditos en mora 1,931,718.13 2,801,114.8494 -869,396.71 14526
Impuestos 35,914.11 190.,445.39 -154.,531.28 530°%
Total Gastos 8,823,974.81 8,997.,815.77 -173,840.96 102%06
Re sultado -1,155,750.72 -1,437,904.58 282,153.86 124°%0

¢




Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 15. INFORME DE ESTADOS
FINANCIEROS AUDITADOS ANO 2025




COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA, LTDA.

UTILIDAD OBTENIDA EN EL ANO 2025

DESCRIPCION DETALLE

Utilidades ya distribuidas

Intereses Sobre Aportaciones 131,118.16
Intereses Sobre Ahorro de menores 478.00
Intereses Sobre Ahorro A Corto Plazo 3 meses 2,149.96
Intereses Sobre Ahorro A Corto Plazo 1 mes 1,596.45
Intereses Sobre Ahorro Retirable 7,493.86
Pago Seguro de Deuda y Aportacion 254,109.32
Total 396,945.75
IIMPUESTOS DE GOBIERNO

Impuesto Contribucion Social Cooperativo 0.50% 37,799.56
Impuestos Municipales 17,664.11
Provision para la Educacion 40,779.76
Aporte Anual CONSUCOOP 88,388.96
Total 184,632.39

Perdida obtenida en el aiio 2025

-1,437,904.58

o




DESCRIPCION SUB-CUENTAS DETALLE RESUMEN

INGRESOS 7,559,911.19
VENTAS Y SERVICIOS 6,989,996.94

CUENTA DE CHEQUES Y AHORROS 13,194.81

PRESTAMOS FIDUCIARIOS 2,658,116.46

PRESTAMOS AUTOMATICOS 721,887.21

PRESTAMOS PRENDARIOS 218,734.68

PRESTAMOS HIPOTECARIOS 1,512,935.25

PRESTAMOS REFINANCIADOS 1,178,472.85

PRESTAMOS READECUADOS 343,790.82

INTERESES MORATORIOS 88,820.76

PRESTAMOS READECUADOS COVID-19 254,044.10

OTROS INGRESOS 268,652.71

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

301,261.54




DESCRIPCION DETALLE RESUMEN
GASTOS 8,997,815.77
GASTOS FINANCIEROS 1,435,162.95

ASAMBLEA GENERAL 19,587.71

JUNTA DIRECTIVA 7,592.10

JUNTA DE VIGILANCIA 24,227.38

COMITE TIC 57,500.00

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 2,615,020.19

GASTOS DIVERSOS

4,838,725.44




INGRESOS 7,559,911.19

GASTOS 8,997,815.77

UTILIDAD O PERDIDA ANO 2025 -1,437,904.58

Nota: Pérdida absorbida con el fondo de Reserva Legal



Razones financieras que generaron pérdida durante el ano 2025.

 Baja de ingresos por no recibir los pagos de los créditos de afiliados en mora.

» Aumento de la reserva para créditos en mora: Es un fondo preventivo obligatorio que las
instituciones financieras reservan para cubrir posibles pérdidas por impagos. Actua como un
"colchon financiero para proteger a la institucion.




Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 16. DISCUTIR Y APROBAR
PRESUPUESTO ANO 2026




PRESUPUESTO ANO 2026
Descripcion Valor
Ingresos por Préstamos 5,733,905.56
Cuota de Ingreso 300.00
Otros ingresos 4,200.00
Papeleria 18,000.00
Intereses sobre ahorros en bancos 12,000.00
Total Ingresos 5,768,405.56

y—



PRESUPUESTO GASTOS DE ADMINISTRACION ANO 2026

DESCRIPCION VALOR
Asamblea General 100,000.00
Junta Directiva 25,000.00
Junta de Vigilancia 152,450.00
Comité de tecnologia 162,000.00
Departamento Gerencia General 939,852.59
Departamento de Contabilidad 612,573.63
Departamento de Caja y Créditos 293,791.92
Departamento de Cumplimiento y Riesgos 478,230.88
Servicios Comunes 2,577,521.91
Gastos Financieros

Total Gastos Administrativos

643,746.33
5,985, 1GT2CNIN




2026

RESULTADO PROYECTADO ANO 2026
INGRESOS 5,768,405.56
PRODUCTOS FINANCIERQOS 5,745,905.56
OTROS INGRESOS 22,500.00
GASTOS 5,985,167.26
GASTOS FINANCIEROS 643,746.33
GASTOS DE ADMINISTRACION 5,341,420.93
PERDIDA DEL PERIODO -216,761.70

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



PUNTO 17. DISCUTIRY APROBAR EL
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN
ESTRATEGICO ANO 2026




El presente PLAN OPERATIVO ANUAL ( POA), o plan de trabajo del aino 2026 , tiene
como principal objetivo involucrar a todos sus areas relacionadas como ser : Comités
Juntas , empleados administrativos y afiliados , a seguir y continuar orientados en
trabajar juntos para el bienestar personal de nuestros cooperativistas y recuperacion y
crecimiento de nuestra cooperativa .

Como lo haremos.? , trabajaremos paralelamente en fortalecer :

« Una comunicacioén efectiva para identificar las necesidades puntuales de nuestros
afiliados .

« Dar seguimiento y procurar cumplir los retos de crecimiento que tiene nuestra
cooperativa

« Mantener la confianza de nuestros afiliados activos y lograr la afiliacion de los que aun
no lo estan

« Generar los resultados financieros y las utilidades esperadas para 20 d
de fortalecimiento



Identificar las necesidades puntuales de nuestros afiliados

Lo anterior mediante el seguimiento mensual y oportuno de:

Visitas constantes de afiliacion en las empresas S.J/ZBV

 Realizaremos constantes campafnas de afiliacion con el propdsito
INCREMENTAR la membrecia de afiliados de la cooperativa , aprovechando a la
vez hacer jornadas de consultas sobre las recomendaciones y sugerencias de
nuestros afiliados en relacion a la creacion de nuevos productos financieros que
se pudieran implementar para satisfacer mejor sus necesidades .

 Buscar alianzas con mas proveedores de nuevos servicios / ferreterias /
farmacias / calzado / suministros alimenticios / tecnologia etc. para mas

beneficios a nuestros afiliados




6

Dar seguimiento y lograr cumplir los retos que tiene nuestra cooperativa, a través de :

Mantener muy activa la imagen de la cooperativa en todo momento , a través de una serie
de actividades las cuales iran creando esa identidad de pertenencia que el afiliado debe de
tener con la Cooperativa. Estas a través de / campanas/ sorteos / capacitaciones / otros .
Buscar nuevas alianzas con otras empresas externas al parque para expandir nuestros
servicio financiero e incrementar la atencion a nuevos afiliados bajo convenios por planillas
Mejorar los productos que ofrece la cooperativa y buscar nuevos beneficios para nuestros
afiliados .

Reducir el numero de retiros de afiliados .

Agilizar los tiempos de respuesta de atencion de prestamos

Identificar las oportunidades de negocios que representen a la cooperativa una Expansién

de sus centros de atencion , un mejor margen de accion de negocios .




 Velar que la atencion y servicio que reciban nuestros afiliados de parte del
personal administrativo sea de Alta calidad, no descuidar las atenciones que se
dan dentro de las empresas S.J / ZIP.BV.

« Seguir ejerciendo presencia, imagen y marca en las empresas con las que ya
tenemos deduccion de planillas. recuperar aquellos afiliados que se han retirado,
como también todo aquel empleado que desee formar parte de nuestra
Cooperativa por primera vez, esta labor esta programada para todos los meses del
ano 2026

y—



RESUMEN

Trabajaremos este 2026 en funcion de mejorar la
comunicacion / la atencion a nuestros afiliados / buscaremos
nuevas alianzas / nuevos productos de prestamos y ahorros
/| y asi atreves de la fidelizacion , empoderamiento y
seguimiento de parte de nuestros afiliados, solo asi
obtendremos mejores resultados a fin de ir normalizando las
funciones de la cooperativa en el periodo 2026

y—



GAN
(&5 FACACH
: Federacion de Couvperativas de Ahorro
e v Credito de Honduras, Lida

PROPUESTA TECNICA
PLAN ESTRATEGICO

COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA
LIMITADA

SAMN PEDRO SULA, CORTES 04 DE FEBRERO DEL 2026




PLAN ESTRATEGICO 2026

Considerando que el anterior Plan Estratégico fue elaborado el 2023 con una
proyeccion de tendencia al crecimiento , este se elabora por 3 afnos , por lo que
su actual vencimiento fue el mes de diciembre del al 2025.

Entre los aspectos de mayor importancia de crecimiento se plasmo en dicho PE
los siguientes puntos alcanzados

2023 :

» Se logro apertura de una segunda oficina en la plaza Rosa en Villanueva

* Se logro actualizar la imagen de manera institucional en ambas oficinas de la
cooperativa .

* Se firmo convenio de deduccion planillas con la empresa Sa%



Se implementaron nuevos procesos de mejora

Se dinamizo para bien la atencion a los afiliados en cuanto a las
atenciones de prestamos / sorteos / campanas , todo en funcidn
del crecimiento

2024/ 2025 :

Lamentablemente la situacidon de las empresas DELTAS se
genero a inicios del mes de abril 2024, suspendiendo asi todas
las actividades en casi todo el afio 2025 con el fin de reducir los
gastos y a la fecha estamos enfrentando aun las consecuencias
heredadas por el cierre de estas empresas , cumpliendo asi un

38% del anterior PE




Sobre el nuevo PLAN ESTRATEGICO 2026/2027/2028 se esta
trabajando en la creacion del mismo por medio de los servicios
técnicos que ofrece la Federacion de cooperativas.

Este PE , contemplara una recuperacion gradual de Ila
cooperativa al termino de estos 3 afos , ya que no podemos
visualizar un acelerado crecimiento vrs. al que veniamos
teniendo al 2023, a un corto plazo

Esperando en su momento poder visualizar nuevamente alguna
posibilidad de expandir nuestros servicio con el total apoyo de
nuestros afiliados .

y—



Gracias por su atencion

El Presente informe ésta

sujeto a aprobacion de la
Asamblea

y—



ELECCION DE MIEMBROS
DIRECTIVOS




Analizar su disponibilidad de tiempo para poder llevar a cabo sus funciones
como Directivo.

Tener el compromiso de trabajar en equipo por el buen funcionamiento y
crecimiento de la Institucion

Contar con sentido de pertenencia o sentirse identificado con la filosofia
Cooperativa.




B wpn =~

o

Para integrar los cuerpos directivos segun ley de cooperativas (Art# 28) y Estatuto
(Art # 41) debe reunir los siguientes requisitos:

Ser Hondurefio.
Mayor de edad y miembro de la Cooperativa.
Saber Leer y Escribir.

Solvente con sus obligaciones en la Cooperativa al momento de su eleccion y durante
su gestion

Haber aprobado el proceso de formacion cooperativa

No ser conyuges ni parientes entre si con miembros del organo de Vigilancia y
empleados.

No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de probidad.
No formar parte de los cuerpos directivos de otra Cooperativa.

Los demas requisitos que establezca la Ley de Cooperativas y CONSUC_



Articulo 119-F Ley de Cooperativas de Honduras

En adicién a lo dispuesto en el Articulo 28 de la presente Ley, para
ser miembros de la Junta Directiva de cooperativas de ahorro y
crédito, es aplicable lo siguiente:

m Para aquellas con activos menores a Cien Millones de Lempiras
(L100,000,000.00) por lo menos uno (1) de sus miembros debe
acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQOP), conocimiento y experiencia en el negocio financiero
y/o cooperativo.”

y—



- Aunque La Cooperativa no tiene la intencion ni el deseo de intervenir
en la vida o los asuntos personales de sus directivos y empleados, vy
respeta su derecho a manejarlos como mejor les convenga, el que
presten sus servicios a la Cooperativa implica una relacion de
confianza, lealtad y responsabilidad mutua, que los obliga a cuidar su
reputacion dentro y fuera de la Cooperativa..

- Ningun miembro de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia podra
dedicarse a actividades de otorgamiento de Prestamos, explotacion de
casinos o juegos de azar, la primera por ser prohibida por la Ley de
Cooperativas y la otra por considerarse que no es edificante para la

sociedad.




PUNTO. 18 ELECCION DE MIEMBROS
JUNTA DIRECTIVA




PUNTO. 18.1 VOCAL I

Periodo (2 anos 2026-2028)




PUNTO. 18.2 VOCAL lli

Periodo (2 anos 2026-2028)




a

PUNTO. 18.3 SUPLENTE

Periodo (2 anos 2026-2028)




PUNTO. 19 ELECCION DE MIEMBROS
JUNTA DE VIGILANCIA




Az

PUNTO. 19.1 PRESIDENTE

Periodo (2 anos 2026-2028)

Conocimientos minimos para el cargo:

= Conocimiento de Ley de Cooperativas, capacidad de supervisar
operaciones y fiscalizar las gestiones que correspondan a la
Junta de Vigilancia

= Liderazgo.

y—



Az

PUNTO. 19.2 SECRETARIO (A)

Periodo (1 afo 2026-2027)

Conocimientos minimos para el cargo:
= Redaccion de informes.




PUNTO. 19.3 VOCAL |

Periodo (1 afo 2026-2027)




PUNTO. 19.4 VOCAL |i

Periodo (2 anos 2026-2028)




PUNTO. 19.5 VOCAL lli

Periodo (2 anos 2026-2028)




PUNTO. 19.6 SUPLENTE

Periodo (2 anos 2026-2028)




PUNTO 20. JURAMENTACION DE
DIRECTIVOS ELECTOS




PUNTO 21. LECTURA Y APROBACION
DE LA PRESENTE ACTA




Gracias por su atencion

El Presente informe ésta
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ROGEL & ASOCIADOS

AUDITORES Y CONSULTORES INDEPENDIENTES

OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Vigilancia y
A la Junta Directiva de:
COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA
VISTA LIMITADA; (la Cooperativa) que comprenden los estados de situacion financiera al 31
de diciembre del 2025, los relacionados estados de resultados global, de cambios en el
patrimonio neto y de flujos de efectivo correspondiente a los ejercicios que terminaron a esas
fechas y, un resumen de las principales politicas contables y notas explicativas.

En nuestra opinion los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiales, la situacion financiera de COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA
LIMITADA; al 31 de diciembre de 2025, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo, por
los afios terminados a esa fecha, de conformidad con las politicas contables descritas en la Nota
2 a los estados financieros.

Fundamentos de Opinién:

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en
seccion Responsabilidad de los auditores. Nosotros somos independientes de la cooperativa,
de conformidad con el Cédigo de Etica para los Profesionales de la Contabilidad del Consejo
de Normas Internacionales de Etica de Contadores, junto con los requerimientos de ética que
son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica
del IESBA.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido nos proporciona una base
suficiente y adecuada para emitir nuestra opinion.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la
cooperativa en relacion con los estados financieros.

La administracion de la cooperativa es responsable de la preparacion y presentacion razonable
de los estados financieros, de acuerdo con las politicas contables descritas en la Nota 2 a los
estados financieros y de una estructura de control interno que permita la preparacion de los
estados financieros que estén libres de declaraciones falsas o erroneas, ya sea por fraude o
error.
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En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la evaluacion
de la capacidad de la Compania para continuar como un negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando el principio
contable de negocio en marcha, excepto si la Administracién tiene la intenciéon de liquidar o de
cesar las operaciones de la Compafia o no exista otra alternativa razonable.

La Administracion es responsable de la supervisién del procesamiento de la informacion
financiera de la compafia.

Responsabilidad de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestra responsabilidad es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estén libres de errores materiales debido a fraude o error y emitir un informe de
auditoria que contenga nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte un error material cuando existe. Los errores materiales pueden ocurrir
por fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de nuestra auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos el juicio profesional durante toda la auditoria.

- Identificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los estados financieros,
ya sea por fraude o error, disefiamos y, realizamos procedimientos de auditoria que
responden a esos riesgos, obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material
resultante de fraude es mayor que para que resulte de errores, como el fraude puede
implicar la colusion, falsificacion, omisiones intencionales, falseamiento, o la rescisién del
control interno.

- Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no
con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
entidad. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

- Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio de Negocio
en Marcha, y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
o no incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como un negocio
en marcha. Si llegamos a la conclusién de que existe una incertidumbre material, estamos
obligados a llamar la atencién en nuestro informe de auditoria de las revelaciones
relacionadas en los estados financieros o, si tales revelaciones son insuficientes, modificar
nuestra opinién. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe.




www.rogelasociados.com

Nos comunicamos e informamos a los encargados del gobierno en relacion con, entre otras
cosas, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

Enfasis en asuntos importantes.
Los Estados Financieros de la COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA al 31 de

diciembre del 2024 fueron auditados por otros auditores externos, y presentados con fecha 14
de febrero de 2025, ellos expresaron una opinion sin salvedad.
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COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Expresado en Lempiras)

Notas 2025 2024
ACTIVO:
Activo corriente:
Disponibilidades inmediatas 4 719,605 2,359,506
Inversiones 5 264,677 315,833
Préstamos por cobrar 6 29,462,987 40,584,947
Cuentas por cobrar 7 3,510,007 996,971
Suma de activo corriente 33,957,276 44,257,257
Activos no corrientes:
Propiedad planta y equipo 8 1,457,791 1,457,791
Depreciacién acumulada 8 (1,153,962) (1,093,081)
Propiedad planta y equipo (neto) 303,829 364,710
Inversiones 5 - 705,754
Activos eventuales -netos 9 - -
Otros activos 10 123,685 100,285
Suma de activo no corriente 427,514 1,170,749
Total, activos L. 34,384,790 45,428,006
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivo corriente
Cuentas por pagar 11 4,084,744 6,327,057
Exigibilidad por depésitos por pagar 12 367,896 757,349
Préstamos por pagar 14 889,544 -
Contribucién social y TSP 15 37,800 -
Créditos diferidos por pagar 16 10,701 -
Suma de pasivo corriente 5,390,685 7,084,406
Pasivo no corrientes:
Préstamos por pagar 14 12,080,220 13,256,940
Provisiones eventuales por pagar 13 996,243 2,250,729
Suma de pasivo no corriente 13,076,463 15,507,669
Inversion de los socios:
Aportaciones 1,b 10,992,115 16,472,499
Donaciones 1,c 68,625 68,625
Reserva legal 1,d 5,628,492 5,526,593
Otras reservas 1,e 666,315 666,315
Excedente acumulado (1,437,905) 101,899
Total, patrimonio 15,917,642 22,835,931
Contingencias 17
Total pasivo mas patrimonio L. 34,384,790 45,428,006

Las notas que se acompafan forman parte de los Estados Financieros.



COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA

ESTADO DE INGRESOS, GASTOS Y EXCEDENTES

PERIODO TERMINADO 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Lempiras)

Notas 2025 2024
Ingresos
Ingresos por Intereses 18 6,989,997 7,254,189
Ingresos por Servicios 18 301,261 1,222
Otros Ingresos 18 268,653 1,080,246
Total, Ingresos 7,559,911 8,335,657
Costo financiero 19 1,435,163 2,642,644
Total, costo financiero 1,435,163 2,642,644
Utilidad Bruta 6,124,748 5,693,013
Gastos de Operacion:
Gastos de administracion 20 7,524,853 5,576,725
Total, gasto de administraciéon 7,524,853 5,576,725
Utilidad antes del Impuesto de contribucion Social (1,400,105) 116,288
Contribucién social 15 37,800 -
Tasa de seguridad 15 - -
Excedente Neto del Periodo L. (1,437,905) 116,288

Las notas que se acompafan forman parte de los Estados Financieros.



COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA
ESTADO DE INVERSION DE LOS SOCIOS

PERIODO TERMINADO 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Expresado en Lempiras)

Aportaciones
Saldo al inicio del periodo

Efecto durante el periodo
Saldo al final del afio

Reserva Legal
Saldo al inicio del periodo

Traslado de la utilidad neta del ano
Saldo al final del aino

Donaciones

Saldo al inicio del periodo
Aumento por reserva del periodo
Saldo al final del afo

Otras Reservas

Saldo al inicio del periodo
Aumento por reserva del periodo
Menos uso de reservas

Saldo al final del afio

Excedentes Acumulados

Saldo al inicio del afo

Distribucion de excedentes

Merma por traslado a la reserva legal
Excedentes del periodo

Saldo al final del periodo

Total, patrimonio

2025 2024
16,472,499 42,703,465
5480,384 26,230,966
10,992,115 16,472,499
5,526,593 5,512,204
101,899 14,389
5,628,492 5,526,593
68,625 68,625
68,625 68,625
666,315 666,315
666,315 666,315
101,899 2,216,195

- (2,216,195)

(101,899) (14,389)
(1,437,905) 116,288
(1,437,905) 101,899
15,917,642 22,835,931

Las notas que se acompafan forman parte de los Estados Financieros.



COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Expresado en Lempiras)

AUMENTO Y (DISMINUCION) EN EL EFECTIVO
ACTIVIDADES OPERACIONALES:

(Pérdida) utilidad neta del afio
Depreciacién del afo
Reserva legal

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS:
Cuentas por cobrar

Préstamos por cobrar

Activos eventuales

Otros activos

Cuentas por pagar

Exigibilidad por depésitos por pagar
Cuentas y gastos acumulados por pagar
Provisiones por pagar

Contribucién social por pagar

Créditos diferidos por pagar

Efectivo neto obtenido en las operaciones del
negocio.

ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones

Venta (compra) neta de activos fijos
efectivo neto usado en inversiones

CAMBIOS EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Aportaciones

Distribucion de dividendos

Otras reservas

Préstamos bancarios y no bancarios

Efectivo neto (usado) obtenido en operaciones de
financiamiento.

AUMENTO EN EL EFECTIVO:
Efectivo al inicio del ano
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

2025 2024
(1,437,905) 116,288
60,881 68,160
101,899 14,389
(2,513,036) 399,049
11,121,960 18,855,216
(23,400) 4,620
(2,242,313) 5,243,773
(389,453) (565,801)
(1,254,486)  (1,081,025)
37,800 -
10,701 -
3,472,648 23,054,669
756,910 (131,988)
(0) (67,821)

756,910 (199,809)
(5,480,384)  (26,230,966)
(101,899)  (2,230,584)
(287,175) 1,440,040
(5,869,458)  (27,021,510)
(1,639,900)  (4,166,650)
2,359,506 6,526,156
719,606 2,359,506

Las notas que se acompafan forman parte de los Estados Financieros.



COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

(Expresados en Lempiras)

1- INFORMACION GENERAL.

a.- Historia. — LA COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA, es una organizacién
sin fines de lucro, adquiriendo su personeria juridica mediante acuerdo 1274, del 12 de abril de
1996, del Tomo |, del Libro Ill del INSTITUTO HONDURENO DE COOPERATIVAS
(IHDECOOP) como una cooperativa de ahorro y crédito. Tiene su domicilio legal en el Municipio
de Villanueva, Departamento de Cortes. Honduras C. A.

Los objetivos de LA COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA seran los siguientes:

1.- Mejorar la condicion econémica social y cultural de los cooperativistas, de la comunidad en
que actua y del pais en general. 2.- Aumentar el patrimonio de los cooperativistas y del nacional
mediante el incremento de la produccién y productividad, el estimulo al ahorro, al trabajo y a la
correcta utilizacion del crédito recibido. 3.- Impulsar el uso racional de los recursos naturales y
la conservacion de los mismos. 4.- Estimular la iniciativa individual y colectiva, la solidaridad, la
autoayuda y el espiritu de responsabilidad en todos los sectores de la poblacion, mediante la
solucién de sus problemas econdmicos y sociales. 5.- Colaborar con el estado y sus
instituciones en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo econémico y social. 6.-
Fomentar la educacion cooperativista. 7.- Fomentar la expansién del movimiento cooperativista
y su integracién a todos los niveles; 8.- Fomentar la propiedad social de la cooperativa.

b.- Aportaciones — Segun el articulo No. 96 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de
Honduras, expresa que las aportaciones son cantidades que los cooperativistas entregan a sus
cooperativas para formar el haber social y segun el cédigo de comercio, en el capitulo VII, que
se refiere a las sociedades cooperativas, en el articulo No. 286 se estipula que el capital social
sera variable y esta dividido en participaciones iguales y el patrimonio estara formado por las
aportaciones de los socios, por las diferentes reservas y los demas bienes que adquiera la
sociedad por cualquier concepto, incluso donaciones. En el capitulo VIII, referente a las
sociedades de capital variable, el capital social sera susceptible, de aumento por aportaciones
posteriores de los socios o por la admisién de nuevos socios y de disminucion de dicho capital
por retiro parcial, total de las aportaciones. Sin embargo, las normas internaciones de
contabilidad, requieren que se les reclasifique como pasivos, en vista que las cooperativas de
crédito gremial no emiten acciones de capital, pues son una organizacién cooperativista en la
cual cada asociado tiene derecho a un voto. Independiente del monto que haya depositado en
ella. - por esta razén el capital de estas cooperativas de crédito gremial, esta generalmente
compuesto de utilidades retenidas y ocasionalmente de Capital Donado. - de acuerdo con estas
Normas, solo para propésitos de la Ley y Reglamentos, las participaciones de los asociados se
consideran como capital.

c.- Formacion de la reserva legal — La reserva legal se establece en base a lo que manda la
ley de cooperativas en su articulo No. 44, mediante la aplicacién de por lo menos un 10% de
los excedentes del ejercicio.

d.- Aprobacion de los estados financieros — Los estados financieros al 31 de diciembre del
2025 y 2024, fueron aprobados para su emisién por la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y
Gerente General.



COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

(Expresados en Lempiras)

2.- BASES DE PRESENTACION Y POLITICAS CONTABLES

a.- Bases de presentacion de los estados financieros — Los estados financieros han sido
preparados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Honduras.
Los principios de contabilidad generalmente aceptados en Honduras se basan sustancialmente
en regulaciones mercantiles e impositivas.

Mediante resolucién SV No. 1286/22-07-2011 la Comision Nacional de Bancos y Seguros CNBS
aprobd los lineamientos que deben cumplir las Cooperativas de Ahorro y Crédito que
voluntariamente se sujeten a la supervision de CNBS.

La ley de Cooperativas de Honduras fue emitida mediante Decreto No.65-87 del 30 de abril de
1987 y se reformd mediante el Decreto No. 174-2013 publicado en fecha 1 de febrero de 2014
y su reglamento se publico en fecha 16 de junio de 2014 mediante Acuerdo No. 041-2014 donde
todas las cooperativas se encuentran en la obligacion del cumplimiento de la presente.

En fecha 20 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo No. 002-03/05/2016 emitido por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas “CONSUCOOP” fue aprobado el “Manual
Contable Para Las Cooperativas De Ahorro Y Crédito (CAC’s)” con aplicacion obligatoria a partir
del 31 de diciembre del 2016; el mismo acuerdo expresa que: Las Cooperativas de Ahorro y
Crédito, no aplicaran las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s), debido a
qgue representaria un impacto significativo en su estructura financiera (Activos, Pasivos y
Patrimonio), por cambios en los procesos operativos, procedimientos contables, flujos de
informacion, sistema informatico y un nuevo enfoque del analisis de la informacion.

Un resumen de las politicas de contabilidad mas significativas presenta a continuacion.
a.- Préstamos y Estimacion para cuentas incobrables.

Los préstamos por cobrar se presentan al valor principal no pagado y la reserva para perdidas
sobre préstamos se establece a través de las provisiones que se cargan a gastos. La reserva
se determina de acuerdo con el articulo No.124 del reglamento de la Ley de Cooperativas de
Honduras, de acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, las Cooperativas, deben
establecer reservas especiales para cuentas de operaciones de riesgos, segun la normativa que
emita el CONSUCOOP. Al 31/12/2020 la cooperativa se bas6 en las Normas para la Evaluacion
y Clasificacion de la Cartera de Créditos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC’s) para
determinar la suficiencia de provision para la cartera crediticia, que fue publicada el 20 de
diciembre de 2017 por el CONSUCOOP, mediante el Acuerdo J.D. 02-11-15-2017 y su reforma
mediante acuerdo J.D. 001-21-04-2020, la cual tienen por objetivo establecer procedimientos
para que las (CAC’s), que cuentan con activos superiores a un millén de ddlares de los Estados
Unidos de Norteamérica (US$1,000,000.00) o su equivalente en lempiras, evalien y clasifiquen
la cartera de créditos, segun el riesgo asumido y el grado de deterioro de los mismos, con el
proposito que se constituyan oportunamente las provisiones requeridas y se refleje la
razonabilidad de las cifras presentadas en sus estados financieros.
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COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

(Expresados en Lempiras)

b. Instalaciones, mobiliario y equipo.

Los activos fijos se registran al costo de adquisicion, Las mejoras y erogaciones que prolongan
la vida util de los bienes son capitalizados y las reparaciones menores y el mantenimiento son
cargados a los resultados del afio. La depreciacion se calcula por el método de linea recta, con
base en la vida util estimada de los activos depreciables.

Mobiliario y Equipo de Oficina
Equipo de Computo
Vehiculos

1
CJ'I(}JU'I°
(7]

c. Provisién para indemnizaciones

De acuerdo con el cédigo de trabajo de Honduras, la Cooperativa tiene la obligaciéon de pagar
indemnizaciones a los empleados que despida bajo ciertas circunstancias. La Cooperativa tiene
como politica pagar de acuerdo con lo estipulado por la ley; por consiguiente, provisiona a gasto
anualmente este egreso. -

El Codigo de Trabajo de Honduras fue reformado mediante Decreto No. 150-2008, emitido por
el Congreso Nacional de la Republica y divulgado en el Diario Oficial la Gaceta del 5 de
noviembre del 2008. El decreto en referencia establece el derecho al Auxilio de Cesantia,
después de un trabajo continuo de 15 afios 0 mas; Si el trabajador decide voluntariamente dar
por terminado un contrato de trabajo, tendra derecho a recibir un 35% del importe que le
corresponderia por los afios de servicio.

Beneficios a empleados a corto plazo.

Décimo tercero y décimo cuarto mes

La legislacion de Honduras requiere el pago de un décimo tercero y décimo cuarto mes
equivalente a un mes de salario o proporcional, en base al promedio de los salarios ordinarios
percibidos durante el tiempo trabajado en el afio de que se trate, en casos de renuncia, despido
injustificado o justificado, sera pagado proporcionalmente al tiempo que el trabajador haya
laborado, el décimo tercero mes se pagara en el mes de diciembre y el décimo cuarto mes en
el mes de junio. La Cooperativa tiene la politica de registrar la provision por este concepto.

Vacaciones

La legislacion de Honduras establece que el trabajador tiene derecho a vacaciones anuales
después de cada ano de trabajo asi:

Después un afo de servicios continuo, diez (10) dias laborables.

Después de dos afios de servicios continuo, doce (12) dias laborables.

Después de tres afios de servicios continuo, quince (15) dias laborables.

Después de cuatro afios 0 mas de servicios continuo, veinte (20) dias laborables

d. Uso de estimaciones
La preparacion de los estados financieros de acuerdo con principios de contabilidad

generalmente aceptados requiere del uso de estimaciones y premisas que afectan los saldos
mostrados en los estados financieros y las notas adjuntas.
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COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LIMITADA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

(Expresados en Lempiras)

La exposicion de pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros, asi como los
ingresos y los gastos por los afios informados. Los resultados finales podrian diferir debido al
uso de estas estimaciones.

e.- Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos por intereses se registran al ingreso cuando se recibe el pago por parte de las
companfias que debitan al afiliado mediante planilla los valores adeudados a la Cooperativa. Los
ingresos por inversiones con no afiliados se registran al ingreso cuando se reciben en efectivo
o cuando se acreditan en cuentas bancarias propiedad de la cooperativa.

f.- Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones efectuadas en moneda extranjera se registran a la tasa de cambio vigente en
la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos en moneda extranjera al final de cada periodo
contable son ajustados a la tasa de cambio vigente a esa fecha.

Las diferencias cambiarias originadas de la liquidacién de activos y obligaciones denominadas
en moneda extranjera y por el ajuste de los cambios a la fecha de cierre son registrados contra
los resultados del periodo en que ocurren.

d.- Instrumentos Financieros

Los principales activos y pasivos financieros presentados en el balance corresponden al
efectivo, documentos y cuentas por cobrar, cuentas por pagar, préstamos por pagar, a corto y
largo plazo. Los instrumentos financieros se clasifican en pasivos o patrimonios de acuerdo con
la sustancia del acuerdo contractual que les dio origen. Los intereses, las ganancias y las
pérdidas generadas por un instrumento financiero clasificado como pasivo, se registran como
gastos o ingresos.

-Cuentas por Pagar — Las cuentas por pagar se presentan a su costo amortizado.

h.- Reclasificaciones

Al final del periodo, se registraron algunas reclasificaciones de saldos, las cuales son necesarias
para presentar los saldos de los estados financieros de forma razonable.

i.- Los factores de riesgo financieros.

Las actividades del Sector Cooperativo se exponen a riesgos financieros: riesgo de mercado
que comprenden el riesgo en la tasa cambiaria, riesgo en la tasa de interés, y riesgo en el precio,
riesgo de crédito.

-Riesgo de mercado: Las cooperativas hacen negocio y estan expuestas al riesgo de cambio
que surgen de las exposiciones a varias monedas extranjeras, principalmente con relacién al

délar americano, el riesgo surge en las transacciones futuras, activos y pasivos reconocidos.

-Riesgo de Crédito; La cooperativa cuenta con politicas para asegurarse que los créditos
cedidos sean a sus afiliados o clientes con historiales de crédito apropiados, las politicas en la
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recuperacion del crédito son sobre las aportaciones de los afiliados, sin embargo, al retiro del
asociado y no se cuenta con un aval apropiado existe el riesgo que las garantias ofrecidas sean
menores que el saldo del préstamo.

-Riesgo de Liquidez: Una liquidez prudente se debe de mantener una cantidad disponible de
liquidez suficiente en efectivo, valores negociables y facilidades para obtener créditos
apropiados manteniendo lineas de crédito para la captacién de fondos.

j.- Activos eventuales y reservas de pérdidas

Los activos eventuales recibidos de clientes en pago de deudas obtenidos en remate judicial se
registran al valor del saldo del principal de los prestamos e inversiones no pagadas, el valor de
la dacién en pago o el valor del remate, el que sea menor- El exceso del valor principal del
préstamo si hubiere, sobre el valor de la dacién o del remate de los bienes recibidos se carga a
la estimacion para perdida en préstamos.

3.-UNIDAD MONETARIA Y TASA DE CAMBIO.

La Cooperativa mantiene sus registros contables en Lempiras, moneda oficial de la Republica
de Honduras, que se muestran con el simbolo “L” en los estados financieros adjuntos.- En
Honduras todas las operaciones de compra y venta de divisas deben ser realizados a través de
los bancos privados nacionales y casas de cambio autorizadas, existiendo para estos propositos
una tasa de cambio que al 31 de diciembre del 2025 y 2024 era de L. 26.5056 y 25.3025
respectivamente; y al 15 de marzo de 2026 era de L. 26.5994 por US $1.00 .

NOTA 4.- DISPONIBILIDADES:

Las disponibilidades de efectivo en caja y bancos al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan
a continuacion:

2025 2024
Caja chica 5,000 5,000
Caja de reserva general 60,907 86,985
Depésitos en el banco del interior 653,698 2,267,521
Total L. 719,605 2,359,506
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NOTA 5.- INVERSIONES:

Las inversiones al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Honduras Ltda.

Las inversiones en la federacion estan constituidas por
aportaciones especiales, con vencimiento indefinido, y
devengan intereses deposito 20116945

Banco Financiera Comercial Hondureiia S.A.

Inversién en depdsito a plazo fijo No. 200007199774 por
fondo de estabilizacion cooperativo (FEC) emitido el
26/06/2025 a una tasa de interés anual del 8.75%, con
vencimiento el 26/06/2026.

Banco Financiera Comercial Hondurenia S.A.
Inversién en depésito a plazo fijo, para el Fondo de
estabilizacion Cooperativo (FEC).

Intereses recibidos en inversiones
Total

Total, inversiones corrientes
Total, inversiones no corrientes

NOTA 6.—- PRESTAMOS POR COBRAR:

r

Los préstamos por cobrar al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

Préstamos fiduciarios

Préstamos automaticos

Préstamos prendarios

Préstamos hipotecarios

Préstamos refinanciados

Préstamos readecuados

Préstamos readecuados emergencia Covid-19
Total, préstamos por cobrar

Menos reserva de préstamos Incobrables
Total, neto préstamos por cobrar

Porcién corriente.

Porcién no corriente.

rr

2025 2024
121,472 705,754
120,617 -

- 315,833

22,589 -
264,677 1,021,587
264,677 315,833

- 705,754

2025 2024
11,498,121 13,972,483
3,395,639 5,697,776
1,887,723 2,656,856
7,695,541 10,023,564
4,886,217 5,703,721
1,924,804 1,345,645
1,400,232 1,782,552

32,688,277 41,182,597

(3,225,290)  (597,650)

29,462,987 40,584,947

29,462,987 40,584,947
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Antigiedad de préstamos por cobrar al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se detallan a

continuacion:

2025 2024
No vencido 20,994,888 38,286,579
3 a 6 meses 1,875,800 2,868,074
6 a 9 meses 2,201,810 27,944
9 meses a 1 afio 4,943,439 -
Mas 1 afo 2,672,340 -
Total, general 32,688,277 41,182,597
NOTA 7.— CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR:
Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024
Zip Buena Vista 263,500 -
Saint John Apparel S.A. 81,527 -
Intereses por cobrar 2,873,175 286,416
Otras cuentas por cobrar 492,318 739,971
Total, cuentas por cobrar 3,710,521 1,026,386
Menos reserva de cuentas incobrables (200,514) (29,415)
Total L. 3,510,007 996,971

NOTA 8.— PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO:

La propiedad planta y equipo al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024
Mobiliario y equipo de oficina 763,397 763,397
Equipo de informatica 573,181 573,181
Programas 121,213 121,213
Total, propiedad, planta y equipo 1,457,791 1,457,791
Depreciacién acumulada (1,153,962)  (1,093,081)
Total L. 303,829 364,710
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NOTA 9.- ACTIVOS EVENTUALES:

Los activos eventuales al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024
Terrenos 54,145 54,145
Total 54,145 54,145
Amortizacién acumulada de activos eventuales (54,145) (54,145)
Total - -
NOTA 10.—- OTROS ACTIVOS:
Los otros activos al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024
Gastos pagados por anticipado (timbres) 123,685 100,285
Total L. 123,685 100,285
NOTA 11. - CUENTAS POR PAGAR:
Las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024
Casas comerciales 107,126 225,052
Retencién en la fuente y otros 42,313 -
Socios retirados 3,705,899 5,824,816
Otras cuentas por pagar 229,405 277,189
Total L. 4,084,744 6,327,057

NOTA 12. - EXIGIBILIDAD POR DEPOSITOS POR PAGAR:

La exigibilidad por depositos por pagar al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a

continuacion:

2025 2024
Depésitos de ahorros 367,896 474,840
Depésitos a mas de 181 dias - 282,509
Total L. 367,896 757,349

Los depositos de ahorro corresponden a obligaciones a la vista, exigibles en cualquier momento
por los afiliados. Por su parte, los depdsitos a mas de 181 dias representan obligaciones con
vencimientos pactados superiores a dicho plazo, de conformidad con las condiciones

establecidas al momento de su captacion.
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NOTA 13.-PROVISIONES EVENTUALES POR PAGAR:

Las provisiones por pagar al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacién:

2025 2024
Provision para preaviso 276,277 -
Provision para decimocuarto mes 25,510 84,570
Aporte anual CONSUCOOP 88,389 121,755
Fondo de desarrollo cooperativo 218,617 218,617
Auditoria externa 68,675 86,250
Fondo de Educacién 40,780 91,857
Gastos de Asambleas 100,000 150,000
Seguros 43,939 -
Otros 134,057 1,497,680
Total L. 996,243 2,250,729
Porcién corriente L. - -
Porcioén no corriente L. 996,243 2,250,729

NOTA 14.- PRESTAMOS POR PAGAR:

Los préstamos por pagar al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024
Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Honduras Ltda. - 13,256,940
Préstamo No. 20001047 y no 20001056 a una tasa de
interés anual del 10% y 12%, con vencimiento en 2028 y

20509.

Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Honduras Ltda.

Préstamo No. 20001073, a una tasa de interés anual del
4%, con vencimiento el 27/07/2040, con garantia comercial.

12,969,765 -

Total L. 12,969,765 13,256,940
Porcién corriente L. 889,544 -
Porcién no corriente L. 12,080,220 13,256,940

Los préstamos se encuentran respaldados por una garantia comercial, consistente en la cesion
de derechos sobre la cartera crediticia de la institucion, otorgando al acreedor derechos sobre
los flujos derivados de dicha cartera como mecanismo de respaldo del financiamiento.
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NOTA 15.- CONTRIBUCION SOCIAL AL SECTOR COOPERATIVO:

La provision para la contribucion social al sector cooperativo al 31 de diciembre de 2025 y 2024,
fue determinada como se muestra a continuacion:

2025 2024
Utilidad segun estado de resultado después de reservas (1,400,105) 116,288
Contribucién social 15% - -
Contribucién social 0.5% sobre ingresos netos 37,800
Tasa de seguridad 3.6% - -
Subtotal L. 37,800 -
(-) Pagos realizados - -
Total L. 37,800 -

Contribucion Social del Sector Cooperativo

Segin DECRETO No. 53-2015, en el ARTICULO #1 expresa que: Estan exentas del pago del
Impuesto Sobre la Renta y sus colaterales, entendiéndose por tales el Activo Neto y la Aportacion
Solidaria Temporal, que se origine de los actos que realicen, las Cooperativas legalmente
establecidas y reconocidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP). Se entiende por Cooperativas legalmente establecidas y reconocidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), aquellas que cumplen con sus
obligaciones formales y materiales de acuerdo a la legislacion vigente.

Segin DECRETO No. 53-2015, en el ARTICULO #4 expresa: Crease la contribucién social del
quince por ciento (15%) de los excedentes brutos generados en el periodo fiscal anterior
inmediato, entendiéndose por excedente bruto, aquel que proviene de la diferencia de los
ingresos totales menos los gastos ordinarios y necesarios en la generacién de los ingresos del
periodo fiscal debidamente comprobados y pagados o incurridos. En ningiin caso esta obligacion
sera superior a lo que le hubiera correspondido por el pago del Impuesto Sobre la Renta y en
todo caso pagara el que sea menor de ambos.

NOTA 16.- CREDITOS DIFERIDOS POR PAGAR:

Los créditos diferidos por pagar del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a
continuacion:

2025 2024
Depésitos no identificados 5,000 -
Intereses pendientes de cobro 5,701 -
Total L. 10,701 -
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NOTA 17.- CONTINGENCIAS:

a.- Revisiones Fiscales.

Las declaraciones del impuesto sobre la renta presentada por la compaiia al 31 de diciembre de
2025 y 2024, no han sido revisadas por las autoridades fiscales. De acuerdo con el Articulo No.
144 del Codigo Tributario (Decreto No. 170-2016). La responsabilidad y la accién del obligado
tributario para solicitar la devolucién o repeticion por tributos y accesorios, asi como las acciones
y facultades del Estado para verificar, comprobar, fiscalizar, investigar, practicar diligencias y
examenes, determinar y exigir el pago de las obligaciones previstas en este Cédigo prescriben
en forma definitiva por el transcurso de:

a) Cuatro (4) afos en el caso de obligaciones de importacion, exportacion o cualquier otra relativa
a operaciones comprendidas dentro de los regimenes aduaneros;

b) Cinco (5) anos en el caso de obligaciones relativas a obligados tributarios inscritos en el
Registro Tributario Nacional (RTN);

c) Siete (7) afos en los demas casos; v,

d) En caso de fallecimiento del obligado tributario, la prescripcion de la accién de peticiéon para
solicitar devolucion o repeticion se suspende a favor de los herederos, por una sola vez por el
término de tres (3) afios, contados a partir de la fecha del fallecimiento.

b.- Beneficios fiscales.

De fecha 18 de septiembre de 2020, Segun REGISTRO DE EXONERADOS E2020001854,
COOPERATIVA MIXTA ZIP BUENA VISTA LTDA, con RTN 08019011443848 CALIFICADA por
el CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP), Se encuentra
registrada en el ASIENTO NUMERO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS (1486) TOMO
VIII DEL LIBRO DE REGISTRO DE EXONERADOS. Por lo cual podra gozar de los incentivos
fiscales otorgados por el decreto legislativo 053-2015 de fecha 29/04/2015 y sus reformas.

NOTA 18.- INGRESOS:

Los ingresos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se detallan a continuacion:

2025 2024
Ingresos por intereses 13,195 46,112.00
Intereses sobre préstamos 6,976,802 7,208,077
Total, ingresos por intereses 6,989,997 7,254,189
Ingresos por servicios
Servicios 301,261 1,222
Total, ingresos por servicios 301,261 1,222
Otros ingresos
Otros 268,653 1,080,246
Total, otros ingresos 268,653 1,080,246
Ingresos netos L. 7,559,911 8,335,657
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Los ingresos netos del periodo estan conformados principalmente por los intereses generados
por el financiamiento otorgado a los afiliados de la cooperativa, asi como otros ingresos
financieros menores.

Para el afio 2025, estos ingresos reflejan una disminuciéon en comparacion con el afo 2024,
derivado principalmente de la reduccion en los intereses sobre préstamos y otros, como
consecuencia del cierre de algunas empresas en el parque industrial donde opera la cooperativa,
lo cual impacto de forma directa en la colocacion de créditos y, por ende, en la captacion de
ingresos.

NOTA 19.—- COSTO FINANCIERO:

El costo financiero al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024
Intereses sobre depdsitos de ahorro corto plazo 11,718 41,355
Intereses sobre depdsitos a plazo fijo 16,667 30,955
Intereses sobre aportaciones 131,118 1,143,213
Intereses instituciones financieras 1,274,920 1,422,651
Otros 740 4,470
Total L. 1,435,163 2,642,644

Durante el periodo 2025, el costo financiero mostré una disminucion significativa en comparacion
con el periodo anterior, originada principalmente por la reduccién en los intereses sobre
aportaciones. Esta variacion se debe a la disminucion de la tasa aplicada, la cual pasé del 3% al
1%, segun aprobacioén de la Junta Directiva, mediante Acta No. 117, punto No. 12.

NOTA 20.- GASTO DE ADMINISTRACION:

Los gastos de administracion al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

2025 2024

Depreciaciones de activos 60,881 68,160
Amortizaciones de créditos dudosos 2,801,115 33,601
Impuestos y contribuciones 152,646 220,939
Gastos de asamblea 19,588 113,130
Gastos junta directiva 7,592 83,687
Gastos junta de vigilancia 24,227 92,696
Comités 57,500 264,110
Funcionarios y empleados 2,615,020 2,503,533
Honorarios profesionales 211,252 72,256
Arrendamientos 124,421 178,170
Continua
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Reparaciones y mantenimientos 20,664 75,664
Propaganda y publicidad 30,000 44,562
Gastos diversos (servicios publicos) 1,020,549 1,088,547
Gastos de oficina 68,921 -
Primas de seguro 254,109 432,000
Papeleria, utiles y suministros - 109,061
Membresias 6,369 -
Otros 50,000 196,609

Total L. 7,524,853 5,576,725

NOTA 21.- EVENTOS SUBSECUENTES:

Los eventos subsecuentes son situaciones que ocurren con fecha posterior al cierre de los
estados financieros hasta la fecha de la emision de la opiniéon de auditoria y que pueden tener
un impacto significativo en los estados financieros. Al 31 de diciembre de 2025, no habian
hechos significativos que pudieran afectar la posicion financiera de la cooperativa.
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